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内容概要

从中学的应试教育到进入大学后的个性化发展，不少同学找不到方向。
    感到迷惘、恍惚、困惑的同学，在校园里不是少数。
    如何使大学几年有目标、有规划、有意义？
    如何在毕业时有准备地找到一份比较理想的职业？
这是一个严肃而重要的问题，也是每一名大学生必须认真思考的问题。
    本书共分八章，包括：职业规划、职业素质、职业心理测量、求职技能、求职安全、就业政策法规
、信息革命与职业演变、自主创业。
    这八章内容，有从哲学高度鸟瞰职业人生，有从技术角度规划职业人生，有从安全角度保护职业人
生，有从生产力变革角度眺望职业人生，而自主创业，将使你拥有多姿多彩的职业人生。
    总之，本书从多角度对大学生择业及就业进行了解读、规划，对大学生就业有很强的指导作用。
本书适合高等院校及高职高专院校各专业学生使用。
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章节摘录

　　第一章 职业规划　　第二节 职业规划理论　　有关职业及职业生涯规划理论的研究，一直是国
外人力资源管理的重要课题，并发展出多种理论和方法。
而在我国，过去由于人事体制的限制，个人对于自身职业生涯未来的发展规划并未得到重视。
改革开放以来，尤其是近年来，随着我国多个行业人事制度的改革，尤其是大学生就业制度由国家分
配改革为以自主择业为主的模式，给个人的职业发展提供了前所未有的机遇。
我们每个人都有可能按照自身和社会的实际情况来设计、规划自身未来的职业发展方向和目标，进而
为实现该目标而努力。
　　然而，我们每个人的自身条件和所面临的环境都有很大的差异，别人的成功经验和成功路径不一
定适合自身情况。
因此，如何根据自己的实际情况设计切实可行的职业发展规划，就成为个人职业生涯目标能否顺利达
到的关键。
为了尽可能地为个人的职业生涯发展做出切实可行的安排和规划，就必须了解和掌握有关职业生涯规
划的相关概念和理论，以指导自身的职业生涯发展。
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