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前言

中国企业在经历了“发挥劳动力成本优势”、“装备现代化”两个发展阶段后，现在正进入以应
用ERP为代表的“企业信息化”发展阶段，并为“自主技术与产品研发”阶段建立基础。
ERP（企业资源计划）系统是当今世界企业经营与管理技术进步的代表。
对企业来说，应用ERP的价值就在于通过系统的计划和控制等功能，结合企业的流程优化，有效地配
制各项资源，以加快对市场的响应，减低成本，提高效率和效益，从而提升企业的竞争力。
在发达国家ERP从20世纪90年代中期开始普及。
中国从80年代开始导入ERP的前身MRP及MRPII，经过导入期和发展期，现在开始进入ERP普及应用时
期。
在ERP普及时代，ERP将不只是少数大型企业的贵族式消费，而是更广泛企业（包括中小企业）的大
众化应用。
在中国ERP的发展时期，国产ERP产品和服务能力得到长足发展。
国产ERP以其产品结合中国和亚洲商业环境与管理模式、技术上的后发优势、深入的服务网络以及良
好的性能价格比在中国和亚洲市场逐步成为主流，将对中国：ERP普及发挥主力军作用。
在ERP普及时代，企业需要大量的ERP应用人才，全社会需要ERP知识的广泛普及。
用友公司作为中国ER-P应用市场最大的软件及服务提供商，我们不仅把推动ERP在中国企业普及作为
我们的商业计划，更作为全体用友人的历史使命和共同追求的事业。
出版“用友。
ERP系列丛书”就是用友普及教育计划的一个重要组成。
ERP应用是中国企业继装备现代化（“硬武装”）之后的又一次武装（“软武装”）。
我们期待着ERP在中国企业的普及应用，千百万中国企业的经营与管理水平获得一次历史性的进步，
中国企业在全球市场的竞争力实现跨越式提升。
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内容概要

本书以突出实战为主导思想，以一个企业单位的经济业务为原型，重点介绍了信息环境下各项业务的
处理方法和处理流程，为您贴身定做了十几个实验并提供了实验准备账套和结果账套，每个实验既环
环相扣，也可以独立动作，适应了不同层次教学的需要。
    本书共分8章，第1章和第2章介绍了用友ERP—U8.72管理软件的使用基础——系统管理和基础设置：
第3至第8章分别介绍了ERP财务管理系统中最重要和最基础的总账、报表、薪资管理、固定资产、应
收款管理和应付款管理等几个子系统的基本功能，并以实验的形式介绍了以上模块的使用方法。
    本书是用友ERP认证系列实验用书，也可以作为普通高等院校本、专科会计以及经济管理等相关专
业的教学实验用书。
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章节摘录

插图：第5章 薪资管理系统功能概述：薪资管理系统的任务是以职工个人的薪资原始数据为基础，计
算应发工资、扣款小计实发工资等，编制工资结算单；按部门和人员类别进行汇总，进行个人所得税
计算；提多种方式的查询、打印薪资发放表、各种汇总表及个人工资条；进行工资费用分配与计，并
实现自动转账处理。
具体包括以下内容。
工资类别管理：薪资系统提供处理多个工资类别的功能。
如果单位按周或按月多次发放薪资，或者是单位中有多种不同类别(部门)的人员，薪资发放项目不同
，计算公式也不同，但需进行统一薪资核算管理，就选择多个工资类别。
人员档案管理：可以设置人员的基础信息并对人员变动进行调整，系统同时还提供了设置人员附加信
息的功能。
薪资数据管理：根据不同企业的需要设计工资项目和计算公式；管理所有人员的工资数据，并对平时
发生的工资变动进行调整；自动计算个人所得税，结合工资发放形式进行扣零处理或向代发的银行传
输工资数据；自动计算、汇总工资数据；自动完成工资分摊、计提、转账业务。
账簿管理：提供按多种条件查询总账、日记账及明细账等，具有总账、明细账和凭证联查功能。
薪资报表管理：提供多层次、多角度的工资数据查询。
系统学习薪资系统初始化、日常业务处理的主要内容和操作方法套、建立工资类别、建立人员类别、
设置工资项目和计算公式的方业账套的区别；掌握工资数据计算、个人所得税计算的方法；掌握汪的
方法。
熟悉查询有关账表资料并进行统计分析的方法。
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