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前言

　　在职场中打拼的人们，在瞄准自己喜欢的行业欲进入时，往往会经历求职、面试、被动选择等看
似公平、实则残酷的各种竞聘场面。
如何才能从众多应聘者中脱颖而出？
不同行业对求职者的要求是什么？
不同性质企业的招聘条件又是什么？
求职过程中哪种求职途径成功率更高？
面试时又该如何应对刁钻的面试官⋯⋯这些无时不在困扰着广大求职者。
为了让更多的求职者清楚职场的奥秘，“热点行业职业生涯规划丛书”系列职场工具书将呈现给职场
中打拼的人们一道营养丰富的大餐，该系列书不仅能让你的问题迎刃而解，众多职业发展专家的独家
解密更会令你茅塞顿开！
　　在建筑房地产行业中，由于行业性的发展空间在无限延伸，给欲加入建筑房地产行业的求职者们
提供了不小的发展机会。
现在，求职者最想了解的是：想在建筑房地产圈内有所作为，该如何进入和发展？
各职位的薪酬是一个什么水平？
不同职位的发展路线该怎么走？
在企业眼中，最看中求职者哪方面的素质？
精彩纷呈的答案就在此书中！
　　本书完全区别于市面上的职场类图书，通过一线采访，真实展现建筑房地产行业职场特点、职场
通路、职业规划。
通过企业资深招聘者的亲口描述，让不同职位的求职者和需求方有真实的对接。
同时，本书大量的真实案例将成为指导建筑房地产职场就业的有力风向标，让你决胜在金融危机下的
职场环境中。
　　选对行业，巧妙应对，从而决胜职场！
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内容概要

本书完全区别于市面上的职场类图书，而是一本辅助求职就业的专业工具书。
　　书中通过一线采访及行业内招聘专家的描述，真实展现了建筑房地产行业不同职位的职能特点、
薪资标准和发展路径。
通过招聘专家谈求职、分析热招职位的职业前景、专才的职业规划等内容，给职场人提供清晰的就业
指导。
从职业心理角度分析企业对求职者真实的期盼，及应聘中可能会面临的各种问题及解决办法。
另外，本书中极具行业特点的简历范本和房地产、建筑设计、施工企业的职位前景介绍又能给欲进入
建筑房地产行业发展者明确的指引。
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作者简介

师至洁
　　中科院心理所心理学研究生；
　　国家职业指导师；
　　12年新闻从业背景，曾先后在BTV、《中国市场经济报》、《北京晨报》、《人力资本》涕主流
媒体任首席记者、主编等职务，参加“两会”、香港回归、申奥、世纪之交等重要报道。
曾获北京市“人才杯”新闻大赛一等奖。
有8年多国内人才市场参与经历，并多次参与职业指导等校园现场活动。
北京人民广播电台职业指导嘉宾。
现为中华英才网特聘就业指导专家。
著有《联想企业文化》。
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章节摘录

　　第一章 就业机会不断增多的行业　　“仅建筑设计师的职位空缺量每天就达3500名左右！
”这是建筑英才网2008年8月份发布的建筑房地产类企业一个招聘需求数字，可见对于这个行业来讲，
给求职者提供的就业机会有多大的空间了！
除此之外，建筑行业内一直在不断热招的职位还有：风险控制成本控制、预算员、电气工程师、园林
景观设计等。
而在国内最大的行业招聘网站建筑英才网上所推荐的职位中，这几类职位，近半年来居然一直排在热
招的前几位，其中，风险控制又在2008年下半年招聘需求中占了榜首。
这有力地说明了市场对此类人才的期待。
　　第一节 行业迅猛发展带来就业空间增大　　建筑房地产行业的求职机会增多，自然是行业快速发
展的产物——行业的快速增长促进了行业的人才需求。
但行业人才的增长幅度远远难以满足市场高涨的人才需求。
如在浙江省人才市场2008年2月20日举办的建筑、房地产专场招聘会上，有111家建筑房地产类单位参
加的招聘会共提供工民建、建筑、房地产、监理、物业管理等岗位2000多个，但当场应聘的人才与岗
位比例却呈现出l：4的局面。
同样，建筑英才网举办的建筑专场招聘会上，企业需求量也在不断增加。
这说明，在每月都有建筑房地产类专场招聘会的情况下，人才供给仍难以满足市场需求。
所以，建筑房地产类人才已经成为目前的职业新宠。
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媒体关注与评论

　　非常感谢这本书的出版，它对提升行业管理水平及人才发展有重要的价值。
　　——CCDI集团总裁、“水立方”中方总设计师　赵小钧　　本书为地产行业从业人员的职业发
展提供了很好的指导，想要成为未来地产　　业的人才，阅读此书后会获益匪浅。
　　——北京万通地产股份有限公司首席人才官　刘大维　　“精准求职，决胜职场”是这本书表现
出的精髓，对于想进入一个行业发展的求职者来说，多了解该行业内的情况是非常必要的。
　　——英才网联（北京）科技有限公司总裁　陶惠琼　　这本书从各个角度给建筑行业的人才以启
发和引导，是一本很有意义和价值的工具书。
　　——北京中关村开发建设股份有限公司常务副总经理　王书君
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