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前言

　　自从2006年初，我的几篇关于就业指导的文章被新浪网推荐以后，就不断地收到全国甚至很多身
处国外朋友的咨询信件。
由此，我的生活发生了很大的变化——他们在信件中诉说的痛苦常常成为我内心痛苦的来源，因而经
常深夜过半却还在不停地给他们回信；同时，很多朋友在我抛砖引玉的作用下对自己职业、人生、情
感、幸福从无可适从到重新驾驭或茅塞顿开的转变成为我快乐的理由——这种快乐不仅是感觉到自己
的咨询在发挥作用，更多的是站在咨询者的立场、设身处地为他们找到方向的快乐而感同身受。
　　入本书的近50个人生咨询和职业咨询案例是我2006年以来给广大咨询朋友回信的一部分。
书中部分案例已经在我博客中发表，有的甚至被几十余家网站或论坛转载；但部分案例却是在征求当
事人的意见后第一次公开。
为了他们平静的生活不被打扰，我在不改变故事真实性的前提下对其中的人名、地名做了一些适当处
理，希望广大读者不要把自己或身边的人对号入座，如果这样做或许某些纯属巧合的雷同会让我们平
添烦恼；也真心希望所有读者能从故事中获取一些启迪，或是对大学生就业这个社会性问题投去更多
关切的目光，对这个群体予以更多的关怀，而不是用现在书市上流行读“隐私”的心态来看待这些年
轻人的职场故事。
书中还少量引用了一些网友在我博客上的评论，只是想为问题提供更多解读的视角和观点。
道理总是越辩越明。
很多时候观点之不同甚至截然对立，在我看来也不是非此即彼的对错，而是“横看成岭侧成峰”的角
度之异。
故事里，故事外；当局者，旁观者⋯⋯用一种平静的眼光来看　　待生活的曲折变幻，用一种坦然的
心境来审视人生的跌宕起伏。
在我看来莫不是一种对人生最高境界的感悟和幸福。
　　很多网友咨询后的反馈让我感动：从他们一次次尽力改变、重新选择、不断付出，到一次次阶段
性的成功过程中，我知道如此年轻的肩膀在承受什么样的生活重压！
如此年轻的心灵又在如何扭转过去的失败和失误！
我为本书每一个故事的主人公而感动，甚至很多时候是他们一次次用自身的拼搏精神、无限的心力付
出，为一种谓之“青春的梦想”或“家人的幸福”的东西做一种持久的无悔坚持，给了我在职业规划
设计、人生发展咨询的道路上蹒跚学步的信心和力量，并一路向前。
我谢谢他们！
　　职场残酷，但又有着无限的机会。
每一天、每一个细小的进步都让平凡的我们有机会成为职场和生活中的英雄！
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内容概要

本书是一本青春与职场故事的真实记录，是一本人生关键路口作抉择时的指南，是年轻人身陷人生规
划黑洞和就业困境时自我思考的参照。
书中故事发生的大背景是目前中国社会正经历深刻转型，中国高等教育机制及就业机制正发生深刻变
化，中国职业规划设计和人生发展咨询正开始进入普通大众的视野⋯⋯在这个大背景下，各种社会矛
盾不可避免地发生在自己的家庭或波及身边的人，各种机遇和诱惑空前的活跃，同时各种金融和经济
变局令人惊心动魄，有人成功，有人迷茫，这些都让我们认识到职业规划设计、人生发展咨询已经走
到生活前台，发挥思想改变人生的巨大作用。
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作者简介

胡祥柏，三眼国际创意文化传播机构签约专家，人生规划设计、职业发展咨询与企业人力资源实战专
家。
几年来通过BLOG等媒介，与众多陷入人生、求职等困惑的大中专学生交流，为他们答疑解惑，并因
此受到强烈关注。

    几年来发表的作品曾多次获奖，曾任职知名企业文化科长、招聘经理、人事经理等，对浙江民营企
业经济有深刻研究。
现任上海凯本机电设备有限公司总经理。
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机票比售公共汽车票难吗下篇　职场五年，关注成长之路　第4章　无信心综合征 　 重铸信心的心理
基础  　典型性“无信心综合征”  　还你一个真实的世界　第5章　爱情与面包    如何用成熟的眼光看
到好风景    用双脚来丈量生活    爱隋与职业    嫁给北京　第6章　转行？
转行  　老师快乐  　大学老师的选择  　一位英语编辑的烦恼  　一个外贸白领的“4年之痒”  　外科
医师的职业困惑  　从技术到销售的可行性  　一位潜在的销售经理的职业解析  　跟单还是当空姐　
第7章　有计划的人生  　有计划的人生  　一个IT工程师的自我分析和规划  　从月薪4千到年薪20万需
要熬多久　第8章　“青春饭”能吃多久    女秘书就要靠脸蛋吃“青春饭”吗    销售助理的“青春饭”
能吃多久　第9章　办公室变奏曲 　 HR经理初长成  　如何进入部门经理的用人“法眼”  　给自己换
一条跑道  　刷马桶与当主管之微妙关系  　年底，办公室变奏曲  　守住你最后的底线  　迟到的理由
有一万种　第10章　企业杂谈 　 优秀员工心理素质训练  　企业杂谈  　解析华为与阿里巴巴人力资源
变革思想——关于“华为  　7000人离职”与“阿里巴巴4位高管离任”  　“后奥运时代”的企业责任 
　 外企中国入门课
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章节摘录

　　上篇瞩目高校，如何赢在起点　　第1章初出茅庐　　大学生的三难之选　　最近收到几位应届
毕业生和一位大学新生的信，大都是咨询同一类问题：“HR到底看重应届生哪些方面的能力？
”“在校期间是重点培养社会实践能力还是重点学好专业课？
”“有没有必要花心思进学生会？
”等等，针对这些具有普遍性的问题，今天集中地谈一下自己做HR几年来对大学生的专业课、学生
干部与社会实践“三难之选”的一点心得体会。
希望对在校大学生有一点借鉴启发。
　　1.拿奖学金绝对不是什么丢脸的事情　　现在我发现很多人（包括一些家长，甚至大学老师）都
有一个误区：和社会经历相比，大学生专业课不是很重要，过得去就行。
于是，很多在校学生都把心思放到赚钱、兼职、组织各类活动上，而导致学业荒废。
这样做的一个直接恶果就是，应届毕业生的理论基础太差，尤其是理科类学生。
使原本对大学生期望比较高的用人单位发现应届毕业生专业素质太差，而不敢招应届毕业生了。
所以，很多用人单位拒绝应届生的出发点并不是你的经验不够，而是你基础理论储备达不到企业的要
求。
　　还有，虽然现在大多的证书很垃圾，但该拿的你还是应该一个不落地全部拿到（连很垃圾的证书
你都拿不到，这里面就有问题了），如英语类、计算机类必备证书。
做HR的人，对本科毕业没有过英语四级、英语专业毕业没有拿到六级的是没有好感的（当然，现在
是改成绩单了）。
如果你能够证明你的专业课成绩在全班能排到前五名，经常拿奖学金，你就是被尊重的。
相反，如果作为学生，虽然你的社会经验很丰富，但成绩太差，再多的借口都显得苍白——你也不能
博得HR的青睐。
作为学生，你的成绩不好，就很难让HR相信：你作为一个职员能把手头的工作做得很出色。
　　2.如果一不小心做了学生干部就一定要用心　　别把学生干部不当官。
其实做一个让同学和辅导员都满意的干部是件很难的事情，没有一定的组织协调能力，不花心思，你
这个干部也是个花瓶。
作为体育委员你组织了几场体育比赛，作为文娱委员你组织了几场舞会⋯⋯这些都是HR关心的问题
。
我就经常让那些简历上写着什么干部经历的应届毕业生，从头到尾表述一下曾组织过的某次活动过程
。
这应该说还是一个很简单的问题，两个考点：一，你有没有真的做过？
二，你的逻辑思维能力和语言表达能力如何？
而能很有条理地把一次活动从前期策划、构思、实施，到过程中的细节安排、突发事件的出现及处理
，到结束总结、检讨、善后这么一个流程表达得很清楚的“学生干部”寥寥无几。
所以，我认为在校大学生一定要培养自己“把一件事情说清楚”的能力（同一个活动，让10个人来说
，就有10个答案，但最好的答案肯定只有两三个）。
如果你能做一个让同学们都称道的学生干部，那么恭喜：无论是考公务员还是进企业，你都是做主管
的料。
而现状好像是很多大学生大一的时候拼命表现，让自己进学生会混个“一官半职”，而并没有做好自
己的本分，只是评优、入党的一个筹码，这样的学生干部在学生中的口碑较差。
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媒体关注与评论

　　认真阅读了胡祥柏博客里大部分有关人力资源和职业咨询的文章后，我理解了他之所以受到社会
强烈关注的原因。
其一，他所关注的话题是青年学生、刚刚从校园走向社会的“社会新鲜人”面临的主要困惑和问题，
这就决定了文章的内容具有很强的现实针对性和实际指导价值，容易抓住青年读者的心；其二，他的
文章分析透彻，细致八微，往往会根据具体问题进行抽丝剥茧般的细致分析，使每一个向他咨询的人
都有茅塞顿开的收获；其三，行文洒脱、文采斐然，在表达的方式上，既时尚又很有亲和力。
　　——《铜陵日报》编辑 王祥龙　　在大学时代，祥柏就发挥了他在人力资源管理方面的潜质，我
们经常讨论专业、就业和事业方面的话题；进入社会后，他一直从事这方面的研究和实践工作，本书
观点非常切合实际，对应届毕业生或者职场新人有非常重要的指导意义！
　　——三六一度（中国）有限公司云南销售分公司营销总监 吴明中　　娓娓叙述，谆谆教导，字里
行间渗透了作者对年轻人的殷切期望与真诚的关注。
书中的每一个故事都是那么的真实，它们确确实实就在我们身边发生着。
读到这本书的年轻人是幸运的。
　　——三眼国际创意文化传播机构董事长 程德胜　　只有先找到目标，然后才可能去找路。
职业规划就是找目标的过程，本书能帮助职场新人少走弯路。
　　——新海股份（股票代码002120）人力资源部长 陈庆秋　　最真实的职场故事，最深刻的青春反
思；一个特殊群体在一个时代大潮中的记录。
　　——上海福春机电设备有限公司市场部经理 丁云鸿
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编辑推荐

　　人生咨询与职业咨询、HR专家为高校学子、职场新鲜人解疑释惑。
　　学业、就业、职业、情感——最真实的心灵挣扎体验。
　　信心、选择、力量、坚持——最迷茫的青春淬火故事。
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