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内容概要

　　管理学作为一门专业课程在我国的高等院校中普遍开设，市场上有关管理学的教材也是种类繁多
，但鲜见以现代市场经济为运行平台、体现中国风格与中国特色的现代管理理论方面的教材。
本教程系统地阐述了现代管理学的一般理论，侧重于现代管理理论——理论、传导、应用三个层面的
关联，以管理绩效为核心范畴，围绕战略与决策、配置与协调的理论主线展开资源、流程、绩效、创
新、风险、文化管理等内容，直接体现了管理的计划、组织、领导、控制职能，既论证了管理是更重
要的生产力，也说明了管理作为第三配置方式的意义与作用。
全书依据理论与实际相结合的基本方法，系统概括与诠释了现代管理理论的一系列概念、特征、类型
、原则、方式、模型等，体系新颖、结构严谨、观点明确、论证充分，有新意、有创见，既有高校教
材的特点，又有学术研究的意义，不失为一部学习、理解和把握现代管理理论的好教材。
　　该教程可作为高等院校管理类、经济类专业本科及研究生的教材，也可作为具有一定管理实践经
验与理论素养的管理人员学习现代管理理论的参考书。
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章节摘录

　　第一章　导论　　大千世界．郁郁葱葱；人类活动，林林总总。
　　管理为何？
绩效其中：欲求奥妙，探索与共。
　　凡是有人群的地方，就有管理活动；凡是有管理活动的地方，就有相应的管理理念；凡是有管理
理念的发展与演变，就有管理理论的程式化、系统化、体系化，亦即管理学。
　　第一节　管理与管理学　　有史以来，随着人类社会的发展与进步，管理日益成为人们社会活动
的基本内容之一，并且越来越明显地呈现出管理是重要的生产力，是人类文明的基本特征。
人类“群居”的社会性从一开始就赋予了管理的必然性与能动性，从而也就决定了管理学管理的内涵
、特征与类型　　历史与科学、实践与经验都告诉我们，凡自然界有生命的物种，其生存、繁衍与发
展的必要基础是种群，人类更是如此。
在与自然界协调、统一的过程中，自狩猎、采撷时起，人们就以“合群”的力量谋生存、求发展。
若干单个力量渗透以某种目的性的集结，也就发育出了原始态的“组织”，加之相应的资源配置与有
效实现目的的方式、方法，自然而然也就哺育了最初的“管理”。
　　（一）管理的内涵　　人类的社会性决定了人们的组织性，有组织就有管理，组织是管理的基础
与载体。
也可以说，没有组织，也就没有真正意义上的管理。
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编辑推荐

　　《现代管理学教程》特色：　　强调“管理学”的研究对象、任务、方法；阐释“管理学”的核
心概念、理论主线及基本原理；中西结合、西为中用，既介绍西方管理理论，又传承中国优秀的管理
思想；展现现代管理理论的运行平台及前沿成就；内容实用、易懂，是一本真正围绕学习者需求的管
理入门教材。
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