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内容概要

考察世界上最成功的企业或者组织，你就会发现它们往往有着最具卓越领导力的团队领导者。
这些领导者，都会培养、帮助自己周围的人，让他们变得更优秀，而正是在这种成功的变化中，领导
的艺术和魅力得以充分体现。
本书不仅能够告诉读者培养他人的最有效的成功方法，而且也教会如何发现潜在的领导者，培养他们
，把他们带入一个新境界。
读者既能从中感受到团队领导的无穷魅力所在，又能体会到领导艺术的感染力。
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作者简介

马鸿展资深教育培训专家，参与创建摩捷国际教育机构，现为摩捷国际负责人。
清华大学经济管理学院工商管理硕士、美国麻省理工学院（MIT）斯隆管理学院MBA。
2004年获中央电视台《绝对挑战》冠军。
曾为中国移动、中国海洋石油、上海大众等多家企业提供咨询或培训服务。
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