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内容概要

有效地建立“企业大学”，实现人力资源管理的提升，日益成为很多公司的关键战略。
本书针对目前国内企业大学五花八门的形式和策略、对企业大学的理解狭隘和存在偏差的现状，分析
了企业大学的历史背景、理论结构模型、不同的战略角色、发展趋势及面临的潜在挑战，并通过案例
和分析，指导读者了解和学习建立企业大学的步骤、企业大学的课程设计和授课方式。
　　希望本书能给国内的企业大学、企业决策者、人力资源部门、学界、顾问公司、培训提供者以及
对企业战略有兴趣的人士一些启发。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<企业大学>>

作者简介

岑明嫒，香港出生的美籍华人，1989年取得美国加州圣荷西州立大学及国际科技大学MBA市场管理硕
士学位，目前在南澳洲大学攻读工商管理博士(DBA)学位，其研究主题为“企业大学在中国的战略角
色”。
岑女士曾任一峰智能咨询公司的执行董事、资深企业培训顾问等职务，并任多家企业
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