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内容概要

人力资源对企业的成败至关重要，而人力资源管理要获得成功，必须得到企业最高领导人的充分关注
和支持。
但是如何才能让企业高层领导者理解人力资源的重要性？
很少有人能给出明确的答案，但巴伦和克雷普斯做到了！
《战略人力资源——总经理的思考框架》自面世以来，受到来自企业界和学术界的热捧，成为人力资
源管理领域的一座里程碑，并被美国斯坦福大学、欧洲商学院等许多世界项尖商学院选为人力资源管
理必读教材。
两位作者分另是美国斯坦福大学的组织行为与人力资源教授和经济学教授，他们认为，只有用总经理
能够明白的语言，才能阐明企业人力资源的重要意义。
他们开创性地将经济学、心理学和社会学的研究成果相结合，旁征博引，深刻而生动地阐述了人力资
源管理各个环节对企业长远发展的战略意义和对企业商业结果产生的影响，从而为企业高层管理者理
解人力资源管理提供了一个高屋建瓴、透彻明晰的视角。
书中所有讨论均是在公司战略层面上探讨人力资源管理问题，读者来妙趣横生，获益无穷。
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