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内容概要

《人力资源开发》被业内人士誉为“极好的人力资源管理知识和技能资源库”。
本书第3版全面覆盖了人力资源开发所涉及的几乎所有内容，从员工就职培训到技能培训，从个人职
业发展到组织发展，其内容丰富详实，技能和方法简单实用，极具操作性。

     本书主要特点在于：（1）详细地阐释了成功实施人力资源开发活动所必须了解的概念，程序和实
战技能；生动地展示了相关概念和理论在各类组织中的运用方法；清晰地描述了在人力资源开发活动
中，直线管理者与人力资源开发专业人员各自的角色分工；真实地反映了人力资源开发领域的最新研
究成果和实践发展状况。
（2）提供了大量教学方面的辅助手段和材料，包括学习目标和开篇案例，作为引子的案例，例证、
图解和参考文献，对开篇案例的回顾，关键术语和概念列表等，非常有助于教师的教学活动和读者深
入理解及领会其内容。
本书的读者群较广泛，包括企业人力资源管理者和人力资源开发者，公司高中层管理人员，政府人力
资源部门研究和管理人员，全国各高等院校企业管理和人力资源管理专业教师、高年级本科生、研究
生和MBA，以及对人力资源开发感兴趣的社会自学者和所有想获得个人发展的人士，都能从本书中得
到启发。
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