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内容概要

《飞行员心理素质评估与训练》(作者邓丽芳)集理论性和操作性为一体，一方面，系统回顾了国内外
飞行员心理素质研究，介绍了飞行职业对心理素质的要求，心理评估与训练的主要理论、概念、方法
，以及近十年来我国飞行员心理健康状况的特点分析，可为飞行员心理品质的培养和教育提供系统、
科学、全面的理论依据；另一方面，《飞行员心理素质评估与训练》在以民航飞行员为对象进行实证
研究的基础上，介绍了飞行员心理素质特征模型的建立过程，探索合格飞行员应具备的心理品质，以
及有效的评估方式，为日后飞行员的心理评估提供了科学的方法和工具；并在此基础上，介绍了飞行
员心理素质训练的方案和操作流程，为日后飞行员心理品质的培养提供了宝贵的参考材料，对于完善
飞行员的心理素质、促进飞行安全水平的提高有着重要的现实意义。
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作者简介

邓丽芳，北京航空航天大学人文学院心理与行为研究所副所长、副教授、硕士生导师，北京师范大学
心理学院博士。
现主要从事应用心理学领域的教学与研究工作。
主要研究领域为心理测量与咨询、管理心理与人力资源开发、航空航天心理学。
近年来主持国家自然科学基金、北京市教育科学“十一五”规划课题等十余项科研项目，在国内国际
期刊、学术会议上发表论文三十余篇，主编专著三部，参编教材三部。
教学方面，为硕士研究生讲授“心理学研究方法”、“心理测量与评估”等课程。
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章节摘录

版权页：   插图：   （1）内容效度 内容效度（Content Validity）是指评估工具的内容对于所测量的概
念的代表性和重要性。
为了保证内容效度，在测验的编制过程中，编制者需要清晰地了解所要测量的概念；然后在这个基础
上编制原始的测验题库。
Robinson等认为，原始题库至少要有50-100个题目（但是，根据所要测量的概念的复杂程度不同，往
往难以确定严格的数字规定）。
比数量的规定更加重要的是，要确定原始题库中的题目内容是否很好代表了所要测量的概念。
如果代表不足，就需要补充题目；如果在比例上有偏差，就需要调整。
内容效度往往是取决于测验编制者的主观判断。
在测验编制的研究报告和测验手册中如果汇报了比较严格的细致的编制程序，那在一定程度上可以反
映出内容效度的情况。
有时，测验在编制时请几个有关领域的专家对测验的内容做出评判，称为“专家判断”的方法。
使用专家判断来确定内容效度，需要在手册中报告专家的情况以及判断的一致性程度。
 与内容效度有关的一个概念是“表面效度”。
内容效度是专家认为的一个测验测量某个概念的程度，而表面效度是并非专家的受测者在使用测验时
认为这个测验测量某个概念的程度。
表面效度并非一种真正的效度，也并非越高越好。
较高的表面效度有时有利于受测者认真配合：例如，受测者希望通过测验获得职业兴趣的指导，如果
他感到所做的测题与这个目的有关，就更会认真完成。
另一方面，较高的表面效度在有些测验情境下会影响测验的效果：例如，在人员选拔中使用测验，受
测者常常希望在测验中展示一个符合职位要求的自己，如果表面效度较高，受测者就更容易夸大、装
假。
 （2）效标效度 效标效度（Criterion Validity）又称实证效度（Empirical Validity）或预测效度
（Predictive Validity），是指测验分数与某种外在标准之间的相关程度。
这个外在标准是在理论上应该与测验的心理内容有关的某种表现。
例如，一个人的智力与他的学业成绩应有一定的相关。
确定一个公认的、界定清晰且可以操作的外在效标常常是困难的。
 人格测验的效标效度常常低于智力测验，因为人格特点往往比智力受到更多因素的影响，找到清晰、
对应的效标更加困难。
因此，研究者建议在评价一个测验的效标效度时，要参考类似的测验通常得到的效度范围。
智力测验的得分与学业成绩的相关平均在0.50左右，人格测验与效标的相关往往低于这个数值。
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编辑推荐

《飞行员心理素质评估与训练》介绍了飞行员心理素质训练的方案和操作流程，为日后飞行员心理品
质的培养提供了宝贵的参考材料，对于完善飞行员的心理素质、促进飞行安全水平的提高有着重要的
现实意义。
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