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内容概要

　　《北大版新HSK应试辅导丛书：新HSK（5级）高分实战试卷5》是一本考前强化辅导教材，满足
广大考生的迫切需求而编写，体现了新HSK考试的命题思路，具有典型性和针对性，适合辅导班教学
和考生自测，可使考生在短时间内全面提高应试能力。
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书籍目录

一、听力
二、阅读
三、书写
答案
听力材料及听力部分题解
阅读部分题解
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章节摘录

版权页：   插图：   一份统计结果显示，60%的主动离职者离职的原因是“和上级不和”或“不满上级
工作作风”，而这60%的主动离职者中，有不少都是表现相当突出的员工。
表现相当突出的员工因为“和上级不和”或“不满上级工作作风”而离开公司，我们很难把全部责任
都推到员工个人身上去。
如果我们一定要把责任推到员工身上去，只能说这些员工“服从性不够”或者说“抗压能力不够”。
激励下属员工，让其做出优秀的业绩，并留住这些员工，本来就是管理者的责任，现在这些优秀员工
因为“和上级不和”或“不满上级工作作风”而离开了，自然而然是管理者的责任。
通常，这些管理者有一个共性，就是：属于专制型领导，做事雷厉风行，执行力强，但缺少耐心和细
心；有时对于事情的处理也过于武断。
他们的优点其实也是他们的缺点。
这些缺点的根源就在于对下属的尊重不够。
毕竟企业不是军队，下属不是士兵，他们有血有肉、有思想、有自尊，甚至有个性，简单的命令式、
骂罚式管理方式已经跟不上时代和需要。
其实要做一个成功的管理者也很容易，对下属尊重多一点儿，鼓励他们讲出自己的真实想法，定期不
定期多沟通一下，定期不定期激励一下，当他们行为有错误时适时提醒一下，必要时指导一下，帮助
他们解决问题，他们就会从心底里佩服你、尊敬你、跟随你。
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编辑推荐

《北大版新HSK应试辅导丛书:新HSK(5级)高分实战试卷5》对最新版本进行深入研究，本着高效、系
统、拓展等原则，精心编写，力争为教师的教学、学生的学习提供一套具有参考价值的辅导书。
《北大版新HSK应试辅导丛书:新HSK(5级)高分实战试卷5》深入分析教材文本内容，针对知识要点和
难点以及英美文化背景知识，进行系统梳理、精心编题，力求贴近教材，符合课标。
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