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内容概要

李瑞编著的《劳动法与社会保障法(第2版21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材)》比较系统
、全面地介绍了劳动法与社会保障法的基础知识，论述了劳动法的基本概念、基本原则和主要法律制
度。
全书分章阐述了劳动法基本理论、劳动法的历史沿革、促进就业法律制度、劳动合同法、工会法律制
度、工作时问与休息时间法律制度、工资与职工福利法律制度、劳动安全卫牛法律制度、劳动争议处
理法律制度、劳动监督检查法律制度以及违反劳动法的法律责任等重要内容。

本书既注重劳动法基本理论的解析，反映劳动法领域的最新研究成果，又十分注重理论在实践运用中
的解说，体现了追求劳动法知识的科学性、前沿性、体系性和实践性的特色。

《劳动法与社会保障法(第2版21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材)》适用于法学专业、财
经专业各类教育开设的“劳动法”或“劳动法与社会保障法”课程，也可供其他专业学生选用，亦可
作为普通读者了解、学习和运用劳动法知识的参考书。
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章节摘录

版权页：   现在劳动力市场有两种，一种是劳动力市场，一种是人才市场。
但在《就业促进法》草案稿征求意见中，大部分意见认为应将“人才和劳动力市场”的表述统一修改
为“人力资源市场”。
最后，全国人大法律委在协调各方面意见后将“人力资源市场”的表述运用到颁布的《就业促进法》
中。
人力资源市场是对现有的劳动力市场、人才市场、毕业生就业市场等市场的总概括。
人力资源市场将专业技能人才、失业职工、大中专毕业生、进城务工人员等全部纳入就业服务范围。
 3.3.2 人力资源市场管理体制 我国一直实行由劳动和人事两个部门分别对劳动力市场与人才市场进行
管理的体制，即由劳动行政部门实施对劳动力市场的管理，由人事部门实施对人才市场的管理。
现在，就业促进法将两个市场予以合并，统一为人力资源市场。
在管理体制上，根据原《劳动力市场管理规定》，县级以上地方劳动保障行政部门主管本行政区域内
的劳动力市场管理工作。
县级以上地方劳动保障部门还可以委托其所属的就业服务机构，具体办理本行政区域内的劳动力市场
管理有关事务。
之后，《就业服务与就业管理规定》第3条予以明确规定：“县级以上劳动保障行政部门依法开展本
行政区域内的就业服务和就业管理工作。
”也就是说，根据现行立法的规定，人力资源市场统一由劳动保障行政部门管理。
 另外，《就业促进法》还明确规定了县级以上人民政府在发展人力资源市场方面的职责。
①要求培育和完善统一开放、竞争有序的人力资源市场，为劳动者就业提供服务。
②要求加强人力资源市场信息网络及相关设施建设，建立健全人力资源市场信息服务体系，完善市场
信息发布制度，为劳动者就业提供服务。
③要求对职业中介机构提供公益性就业服务的，按照规定给予补贴。
④要求加强对职业中介机构的管理，鼓励其按照诚实信用、公平、公开的原则提高服务质量，发挥其
在促进就业中的作用。
 为了加强对人力资源市场的监管，即加强职业中介机构管理、加强对市场运行的监测、规范监管人力
资源服务企业经营行为，人力资源和社会保障部新闻发言人公开表示要抓紧制定《人力资源市场管理
条例》，该条例的出台将使人力资源管理方面存在的问题得到很好的解决。
 3.3.3 人力资源市场准入管理 1.劳动者进入人力资源市场的法律规定 《就业服务与就业管理规定》第六
条规定：“劳动者年满16周岁，有劳动能力且有就业愿望的，可凭本人身份证件，通过公共就业服务
机构、职业中介机构介绍或直接联系用人单位等渠道求职。
”为了提高劳动者的职业素质和技能水平，缓解城镇就业压力的难题，该规定同时规定：“国家鼓励
劳动者在就业前接受必要的职业教育或职业培训，鼓励城镇初高中毕业生在就业前参加劳动预备制培
训。
” 2.用人单位进入人力资源市场的法律规定 1）用人单位招用人员的一般规定 用人单位招用人员，应
当向劳动者提供平等的就业机会和公平的就业条件。
用人单位招用人员时，应当依法如实告知劳动者有关工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安
全生产状况、劳动报酬以及劳动者要求了解的其他情况。
用人单位应当根据劳动者的要求，及时向其反馈是否录用的情况。
用人单位应当对劳动者的个人资料予以保密。
公开劳动者的个人资料信息和使用劳动者的技术、智力成果，须经劳动者本人书面同意。
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