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内容概要

　　《人力资源管理》在编写中注重增加相关内容以支持教师在课堂中使用先进的教学手段和多兀化
的教学方法，如用课堂讨论资料帮助教师进行启发式教学，增加案例及相关资料引发学生的学习兴趣
等；并坚持用精品课程建设的标准来要求各门课程教材的编写，力求配套多元的教辅资料，如电子课
件、习题答案和案例分析要点等。
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