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内容概要

《大学生就业择业指导》借鉴和吸收了国内外大学生创业教育和创业指导的新经验、新成果，采用模
块式、项目化、任务化的全新编写方式，对毕业生在就业过程中进行业务性指导，突出实用性、针对
性和可操作性。
全书由解析就业内涵、强化就业准备和踏上就业征途三大模块组成，由明晰就业环境、把握就业程序
、捕捉就业信息、撰写求职资料、掌握应聘技巧、调整就业心态、适应社会角色和维护就业权益等8
项学习和训练项目组成，进行了深入浅出、由点带面、循序渐进的阐述，指导大学生客观地认识就业
形势与环境，树立正确的就业观念，掌握就业程序与技巧，从而顺利地踏上择业、就业的绿色通道。

《大学生就业择业指导》适用于高职高专毕业生使用，也可作为普通高校、中等职业学校毕业生的教
材，对从事大学生就业指导的教师和有关人员也具有较高的参考价值。
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章节摘录

　　对策：这种显失公平的劳动合同条款，对劳动者十分不利。
企业用这样的合同条款形式对待员工的做法，是典型的以强凌弱、以大欺小的行为，侵犯了劳动者的
合法权益。
合同法规定，下列合同，当事人一方有权请求人民法院或者仲裁机构变更或者撤销：（一）因重大误
解订立的；（二）在订立合同时显失公平的。
一方以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立的合同，受损害方有权
请求人民法院或者仲裁机构变更或者撤销。
劳动者对这种显失公平的合同，应请求人民法院或者仲裁机构变更或者撤销。
　　5.试用期中企业随意解除合同。
一个外资企业的人事经理这样对新来的员工说：“你正处在试用期，跟正式工不一样，所以我劝你好
好干，别惹老板生气，不然的话，老板会在试用期随时解除你的劳动合同。
”现实中，许多企业老板是这么说的，也是这么做的。
很多人认为，劳动者和用人单位在试用期内，不需要任何理由地可以随时与对方解除劳动合同。
但这是一种错误的认识和做法，根据劳动法的规定，用人单位在试用期间证明劳动者不符合其录用条
件以后，才可以单方解除劳动合同。
也就是说，尽管员工在试用期内，用人单位也不能不讲任何理由地说不要这个员工就不要了。
　　对策：企业对试用期内的员工采取“老板想让你走，你就得马上走”的做法，是滥用劳动法给予
企业的在试用期内单方解除劳动合同权的行为。
《劳动合同法》规定，试用期是一个约定的条款，如果双方没有事先约定，用人单位就不能以试用期
为由解除劳动合同。
同时《劳动合同法》限定了试用期的约定条件，劳动者在试用期间应当享有全部的劳动权利，这些权
利包括取得劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的
权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
企业不能因为试用期的身份而加以限制，与其他劳动者区别对待。
　　劳动者如在试用期中被企业随意解除合同，可通过法律途径维护自身权益。
　　6.工资侵权。
当前，企业在员工工资问题上违反劳动法的情况是最为突出的。
据统计，因工资引发的劳动争议案件数量，已经连续数年占据全市劳动争议案件的排行第一。
常见的企业拖欠及克扣劳动者的工资情形有：支付劳动者的工资违反最低工资规定；以企业亏损为名
停发劳动者工资；强迫劳动者加班，对不参加加班的员工扣工资；企业随意克扣员工工资；企业随意
拖延支付工资；要求职工人股或向职工集资，对不愿参加的职工强行按比例扣除工资作为股金或集资
款；不按劳动合同中约定的时间向劳动者支付工资；以实物代替现金支付工资；员工离职时，以交接
工作为由拖欠最后一个月工资；谎称员工工作失误，克扣员工工资。
 　　⋯⋯?
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