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内容概要

师生文化冲突是教师与学生在价值观念和行为方式上的对立或对抗。
它是社会转型带给学校教育的必然产物，是社会转型时期教育领域最具代表性的文化冲突。
本书以社会转型为背景，结合60多个发生在学校中的相关事例，系统研究了师生之间的文化冲突。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<社会转型与师生文化冲突>>

作者简介

　　林存华，男，浙江温岭人，教育学博士，中国浦东干部学院教研部讲师。
主要研究方向为基础教育改革、教育研究方法、领导学等。
著有《教师行为的50个细节》、《行动研究指导》（合著），编著《听课的变革》、《参与教学》（
合著）。
近10年来，在中文社会科学核心期刊（CSSCI）、中文核心期刊上发表论文20余篇，参著、参编著作
多部。
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章节摘录

　　1.教师文化的强势　　教师往往以弘扬主旋律为己任，他们是社会生活恒常价值的体现者，宣扬
的是一种普遍的社会理想，是占统治地位的意识形态；他们一般有着强烈的忧患意识，与世俗生活保
持一定的距离，注重对社会生活的导引；注重对以学生为主体的亚文化的规范和引导。
①当代表成人社会的教师评价青少年的学生文化时，通常会认为他们自己的传统行为和态度是正确的
，而那些不符合自己这些生活模式的人则是有“问题的”、需要教育的。
由于传统的“师道尊严”观念在许多教师心中依然存在，教师其实很少能够以公允的态度，来看待青
少年学生亚文化群体中所发生的一切。
　　且不论教师能否正确认识学生文化中的先进和不足之处。
即便能比较清楚地意识到学生文化中的问题，教师在内心也常常以高高在上的姿态，持一种批评责问
的态度来对待学生文化。
而且，有的专业研究者在给学校和教师给出建议的时候，也是持类似的态度。
例如，学校和教师应该有意识地通过媒介和信息来教育和引导学生；创造条件帮助学生发挥主动性和
创造性，使之不断创造出新的文化特质和模式；注意加强理性分析，把青少年团体亚文化中的批判性
、独立性、追求流行性引导到正确的方向上来。
②这种以教导者的身份审视青少年亚文化的做法，虽然充满了强烈的责任感，但对于解决现实问题缺
乏针对性，有时甚至只有隔靴搔痒的意味。
将不同文化之间对立起来，或将一种文化凌驾于另一种文化之上，只能使师生关系恶化，产生后果比
较严重的文化冲突。
③　　2.教师文化的保守　　教师在年龄上比学生要大一些，比较多地受到旧有文化价值的熏陶，而
且本身就是旧有价值的代言人。
因而，在新价值面前，教师的适应与接受程度往往是比不过学生的。
当然，教师不可能意识不到社会转型期涌现的多元文化，完全拒绝新的价值。
在与新价值接触的过程中，教师可能出现坚决抵制新价值、部分接受新价值、基本接受新价值这三种
情况。
从现实来看，前两种情况发生的概率很高，第三种情况则出现较少。
　　第一，教师坚持抵制新价值，认识到了自己坚持的文化价值，与学生表现出的一些新价值是相抵
触的。
但是，教师在内心深处仍然坚决地认同旧有价值，希望凭借自己“知识权威”的身份，在教育、教学
活动中向学生灌输旧的文化价值。
这样，教师一旦觉察到学生坚持不同于传统的新价值，就会主动地去约束学生，如此则容易引发师生
文化冲突。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《社会转型与师生文化冲突》是“十二五”国家重点图书出版规划项目。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<社会转型与师生文化冲突>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


