
第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导新编>>

图书基本信息

书名：<<大学生就业指导新编>>

13位ISBN编号：9787301176429

10位ISBN编号：7301176422

出版时间：2010-8

出版时间：北京大学出版社

作者：王刚，秦自强　主编

页数：242

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导新编>>

前言

　　摆在我面前的是有一部关于大学生职业生涯指导的教材清样——《大学生就业指导新编》（修订
版）。
　　这部教材涉及到目前已成共识的大学生就业难的社会问题。
2010年，我们将面临630万名大学生就业的压力。
2009年毕业的6ll万大学生，已经牵动着中央高层。
温家宝总理主持召开国务院常务会议，强调必须把高校毕业生就业摆在当前就业工作的首位。
会议要求，各地区、各有关部门要加强对高校毕业生就业工作的组织领导，强化协调配合，共同推动
工作。
会议强调，要深化高等教育改革，着力提高学生的创新意识和实践能力，提高毕业生的就业能力，使
高等教育进一步适应国民经济和社会发展需要。
这关系到我国高等教育改革的战略问题。
　　这部教材，直接涉及到怎样从战略角度、战术角度、实施层面全面提高毕业生就业能力。
大学生在校期间，不仅仅要学好专业科学知识、掌握专业技术技能，而且要提高职场综合素质、磨练
就业创业本领，具备职场竞争能力。
因此，大学生职业生涯指导就是高等学校大学生必修的一个课程。
在这方面，高等学校和社会各界已经做了很多工作，编辑出版了不少大学生就业指导的书籍，诸如“
指导”、“要旨”、“精要”、“启示”，琳琅满目、种类繁多，或侧重理论知识教育，或重在应聘
面试，或指导职业规划、培养创业意识，等等。
中国必须深化高等教育改革。
中国高校也必须将深化大学生职业生涯教育改革纳入深化高等教育改革的议事日程，抓紧、抓实、抓
好。
　　我认为这部教材在深化大学生职业生涯教育改革方面，做了非常有益的尝试，具有以下三个突出
特点。
　　⋯⋯
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内容概要

本书立足于增长大学生职业发展知识和技能，全面提高成才能力、求职能力、职业适应能力、自我提
升能力。
宜教宜学，融理论概括、案例引导、思考实作于一体，提供系统化、实用化、全程化、针对性强的就
业指导思路。
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章节摘录

　　1.1.3 制定生涯成功战略战略是成功的屠龙剑。
当代新型大学生，应该在规划理念指导下，围绕规划目标，制定智囊孵化战略、人才储备战略、激励
机制战略、公共关系战略、统筹管理战略、应付压力战略、技术创新战略、规避风险战略等等，形成
实用、高效、灵活的战略体系，保证随时随地都能高瞻远瞩、应对自如，立于不败、败而转胜。
　　1.1.4 拟定生涯行动规划在大学生职业生涯历程中，至少应拟定大学生活4年行动计划和5年或10年
的阶段性行动计划。
　　在每个阶段还应根据具体任务制定实施性年度行动计划。
　　在特别重要的时期或遇特别紧迫的任务，则应拟定战术性行动计划，采用倒计时的方式进行进度
控制。
　　1.2 谱写理想四部曲　　1.2.1 第一部曲——从大学开始从拿到大学录取通知书那天起，你就应该
主动去了解社会职业背景、研究大学生活现状，摸规律、找缺陷、明方向、定出路。
　　⋯⋯
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