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内容概要

　历史所写的，就好像是气球的变化。
至于更多的空气，反而很少触及。
我们常说要宏观，但是反映我们的历史，实在不够宏观。
演义所描述的，通常把大气的若干情况也包含在内。
历史和演义最大的不同，在于历史所记载的人物、时间和地点，应该相当正确。
至于内容，那就未必真实。
演义中的人、时、地都不一定正确，但是所呈现的历程和心情，都很符合实际的情况。
有人相信历史，有人则喜爱演义。
不妨各取所需，互相尊重。
我们把考据的工作，委托给专业的历史专家。
我们不背诵，也不记忆演义的细节，却希望从中获得一些指引。
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作者简介

曾仕强，教授，中国式管理之父，当今中国极具影响力的管理大师与培训大师。
台湾交通大学教授，台湾师范大学教授。
英国莱斯特大学管理哲学博士，美国杜鲁门州立大学行政管理硕士。
研究中国管理哲学三十年，首倡中国式管理，名动政商学界，享誉海内外。
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佳拍档　　四、孔明下山之始：定位好自己的对手　　⋯⋯　第五章 曹操得势却依然失败的奥秘第三
部 大意失荆州　第一章 处理好竞争合作关系的奥秘　第二章 抓住机会做到大局面的奥秘　第三章 曹
操得天时却最终失去机会的奥秘　第四章 与领导有效相处的奥秘　第五章 关羽名重天下却以失败收
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章节摘录

　　第一部 桃园三结义　　曹操年轻的时候，就加入一家规模宏大的集团公司。
主持人汉灵帝昏庸无知，又不务正业。
大将军何进和宦官组成的十常侍，两大派系恶斗不休。
加上黄巾起义，声势浩大。
朝廷一片混乱。
为了应对内忧外患，灵帝密召凉刺史董卓入京。
灵帝驾崩，董卓废少帝立献帝，掌握军政大权，又引起各地方势力的不满，组成讨董联军。
由于各怀鬼胎，缺乏协同精神，联军反因内部矛盾而解体。
曹操行刺董卓不成，回乡募集黄巾余党，以大义公布天下，誓要扫清华夏，剿灭群凶。
　　公司派闹得太不像话，曹操运用市场派的势力，来控制公司的运营，这是曹操集团起家的主要策
略。
　　孙坚是一位骁勇善战的虎将，少年时代就威震四方，被任命为长沙太守，又被封为乌程侯，不幸
在战斗中，被荆州刘表的部将黄祖乱箭射死，留下孙策与孙权两个儿子。
孙策继承父业，用孙坚所藏匿的玉玺，向南阳太守袁术借兵三千，攻占江东市场。
东吴这一家族公司，孙坚是发起人，孙策才是集团的首任领导人。
他那小霸王的名声，使得曹操也不敢轻视，只好借汉献帝的名义，封他为讨逆将军。
孙策病死，孙权继承父兄的基业，东吴成为典型的家族企业集团。
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编辑推荐

　　记耳义善变者必败于变的教训，力求避开用剑者死，剑、刚谋者死于谋的宿命。
对上天不能失望，对人们需要宽容。
世界原本大同小异，人们必须兼顾并重。
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