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前言

　　在长期深人基础教育领域开展研究的过程中，我发现最使各级教育管理者感到困惑的事情就是开
展教师评价。
如何通过科学的评价活动调动广大教师的积极性，促进教师队伍的健康发展，是他们共同面对的课题
。
在当前基础教育课程改革的背景下，教师评价愈加引起人们的关注，显得比以往任何时候都更为重要
，众多问题都需要通过有效的教师评价来获得准确的回答。
例如：中小学教师的综合素质和教学水平是否达到了新课改的要求？
他们是否有能力完成时代赋予的实施素质教育的重要任务？
教师的职前培养和职后培训应当在哪些方面做出努力？
教师评价采取什么标准和方法才能收到理想的效果？
等等。
解答这些问题不仅对组织和实施教师评价的人员提出了挑战，同时也是评价学者们所面临的迫切任务
。
　　近年来，虽然我国教师评价实践取得了一些进展，但在许多方面仍然存在着不尽如人意的现象，
突出地表现为评价理论缺乏、评价目的偏颇、评价标准模糊和评价方式单一，使得教师评价未能很好
地发挥应有的功能。
看到这种状况，我意识到应当利用自己的优势，多介绍一些国外教师评价的先进做法，为我国教师评
价的改进和完善提供有价值的参考。
于是，我开始对美国的教师评价理论与实践进行研究，根据自己曾经在美国参与教师评价项目的经历
以及所掌握的大量外文资料，系统地梳理和分析美国开展中小学教师评价的有益经验。
经过三年多的努力，今天终于将重要的研究成果汇于此书，献给广大热切关注教师评价的读者，我心
中充满了无尽的欣慰和喜悦。
　　本书采用描述和分析的手法，展示了近年来美国中小学教师评价中具有代表性的典型案例。
这些案例反映了21世纪以来美国教师评价的最新理念与改革动态，以及美国教师专业发展的总体趋势
。
在对每一个州的教师评价案例进行分析的过程中，我首先从教师评价改革的背景人手，对改革的动因
加以探讨，然后对评价的制度、原则、内容、标准、手段和效果等方面进行叙述和评析，最后对案例
给我国中小学教师评价改革提供的启示，做出系统的阐述和总结。
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内容概要

本书以美国部分州为例，以案例的形式系统介绍和分析近年美国中小学教师评价制度，包括实习教师
评价、教师资格考试制度、教师教学业绩评价和专业发展评价等。
在对案例的分析中，本书重点对评价的制度、原则、内容、标准、手段和效果等方面进行叙述和评析
，最后对案例给我国中小学教师评价改革提供的启示，做出系统的阐述和总结。
　　这些典型案例都是美国最近几年正在实施的教师评价项目，反映了21世纪以来美国教师评价的最
新理念与改革动态；这些项目都是美国开展教师评价的成功范例，能够引起读者对我国教师评价现状
的鉴别与反思，吸纳其中利于推动我国教师评价改革的有益经验。
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章节摘录

　　第一编　纽约州教师资格考试制度　　一、纽约州教师资格考试制度的历史沿革　　为了确保公
立学校的教育质量，推动教育的发展，适应社会的快速发展，美国自19世纪初就开始建立教师资格考
试制度。
1825年，俄亥俄州颁布了第一个规范教师资格制度的教师证书法令，标志着美国政府对教师职业资格
进行认证的开始和教师资格证书制度的产生。
随后，纽约州也于1841年颁布了教师证书法令，开始正式施行教师资格证书制度。
　　在实行教师资格证书制度初期，资格证书的颁发都是由州内各地方行政部门主管的。
19世纪末到20世纪初，随着教育的发展，社会对教师的要求也越来越高，各州教师资格证书的管理越
来越趋向于州集权，州级证书逐步取代了地方证书，到20世纪30年代完成了这一过渡。
　　在美国全国范围内的证书集权过渡过程中，纽约州为美国教师资格证书制度的进一步发展作出了
重要贡献。
由于当时证书发放标准的不同，致使教师在各州之间的交流产生了很大障碍。
因此，1890年，纽约州制订了教师资格证书互换计划（Exchange of Certification）。
在这一计划的感召下，到1921年全美已有38个州加入了这一计划，大大促进了各州之间的教师流动。
　　第二次世界大战之后，美国经济开始复苏，在以布鲁纳为代表的结构主义思想的影响下，美国对
教师职业提出了更高的要求。
在这一时期，教师资格证书从最初以考试成绩为颁发依据：逐步过渡到依据教师学历来颁发证书。
到了20世纪70年代，所有的州都提出获得教师资格证书必须具有学士学位的要求。
纽约州在关注教师学历的同时，还开始关注学历教育的内容及课时。
同其他州相比，这一时期纽约州对教师的学习时数提出了较高的要求。
例如，纽约州对教师学习英语的要求为听课36小时，自习72小时，而同期佐治亚州只要求教师听课6小
时，自习12小时。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<美国中小学教师评价及典型案例>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


