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前言

作为新毕业的大学生，你迎来了生命中至为关键的时刻：最大限度地选择职业和雇主的时刻。
虽然选择的自由让人振奋，其多样性却让人眼花缭乱，难以做出决定。
与过去相比，近几年的中国职场让新毕业的求职者更加困惑。
随着中国经济的快速发展，中国毕业生们面临着比以前更好的就职机会。
在一些知名的跨国公司及私人企业，新毕业的学生可以拿到RMB10000～15000的月薪。
对顶级公司以及顶级人才来说，这个数字甚至可以达到RMB30000～40000。
然而这些数字从另一方面也说明了不同就职机会之间巨大的薪水差距一～根据北京大学教育及经济研
究中心和高等教育研究机构的调查，2007年中国大学毕业生的平均月薪仅为RMB1798元。
从就职机会来看，情况与薪水行情差不多。
很多高端雇主，比如大的跨国公司，比以往任何时候都更需要招聘中国大学毕业的优秀人才。
举个例子，四大会计师事务所在未来的两至三年里，将各以千计的招聘大学毕业生。
与此同时，各大投行也都希望在接下来的几年更多地从中国本地招聘员工。
与之相对，中国大学毕业生的整体就业情况却不容乐观。
从2006到2008年，新毕业大学生的数字从400万增加到560万。
然而就职机会的增长并未与此同步。
2007年下半年，国家十个部委（包括教育部，人事部，劳动及社会保障部以及国家发展改革委员会等
）曾就此专门召开会议，商讨对策。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<全球高端行业求职指南>>

内容概要

什么样的简历才能在成堆的案例中卓然独立，吸引住招聘者的眼球？
    在本书中，专家将指导您如何撰写一份既清晰又具有说服力的简历。
    怎样在面试中脱颖而出，让招聘者觉得您是最合适的应聘者？
    请听一听专家的意见。
本书还提供了一些优胜者的成功案例，他们的经验或许能帮您打开一片广阔的天地。
    就职于高端行业需要具备哪素质？
    本书介绍了部分热门行业的基本情况，并采访了一些职场精英，他们的建议与经历会帮助您了解职
场生活与求职技巧。
    本书的目标人群为两类：    求职中的学生和从事职业规划教育咨询的人员。
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作者简介

李庭福，曾于摩根大通纽约·香港·东京的办公室工作超过9年。
他现在自创企业Eminent Investments Ltd。
他毕业于康奈尔大学并拥有福德姆大学的MBA学位。

　　沈育智，沃尔特传媒亚洲区总经理。
参与编辑超过20本的沃尔特职业指南。
他于哈佛大学毕业，专攻英语文学。

　　王怀宇，沃尔特传媒亚洲区营运总监。
加入沃尔特之前，她在中国的出版及媒体行业工作多年。
她拥有香港科技大学的MBA学位及大连外国语学院的学士学位。

　　卫波，曾在上海供职于平安资产管理公司，拥有5年中国金融市场从业经验。
从美国密歇根大学罗斯商学院获得MBA学位后，目前就职于摩根大通银行私人银行香港分行，任职全
球投资咨询师。
此外，他还拥有美国特许金融分析师资格，并是香港金融分析师协会会员。

　　杨薇，目前就职于萨尔·奥本海姆的香港办公室。
她拥有香港科技大学的MBA学位及中山大学的学士学位，曾在安永工作过四年。

　　杨守海，现就职于瑞士信贷（香港），主要参与中国成长性公司的结构融资业务。
他取得密歇根大学MBA学位之后加入瑞士信贷，在此之前，在中信证券投资银行工作4年。

　　乔纳森·布劳恩（Jonathan Braun），沃尔特传媒亚洲区首席编辑，多次在中国、新加坡及韩国就
职业生涯主题进行巡回演讲。
他毕业于威斯康星大学。
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章节摘录

这是一份差劲的简历。
求职者似乎不大清楚自己的事业方向，工作经验那一栏更是写得非常空泛。
这位刘先生几乎把过往所有有收入的工作都列出，包括一份他只干了两个月的差事。
可是他对过往工作的描述敷衍了事，让人摸不着实质的工作内容，难以信服。
而且根据他的教育背景，招聘者（雇主）甚至会怀疑他是否已拥有MBA的头衔。
若招聘者没有特别要求，求职者无须提供他所选修的学科科目资料。
若招聘者要求提供英文简历，你最好能在申请职位前，找一位英文能力比较好的朋友审阅一下。
太过苛刻了吧？
没错，但这只是实话实说而已。
要知道审阅简历的人并不认识你，当然不会知道你性格上的优点，又或你一直尽职尽责照顾家中的老
奶奶。
他们所知道的，就只是简历上所呈现的事实。
要怎么做呢？
招聘者并不真的在乎你在上一个岗位做了些什么。
他们在乎的是你能为他们做什么，他们想知道的是你有没有足够的潜能和他们一起迈向成功。
简历的功用就是去回答这些问题。
刚毕业的人则应该列出你的课外活动，以补经验上的不足。
谨记：简历不是用来列举职责，而是从经验和活动中反映潜在的能力。
首先问自己：我能为这间公司做些什么？
根据要求不同，你需要为每间公司度身定造一份合适的简历，告诉招聘者你有什么技能可以应用得到
，申请工作之前首先要了解自己。
清楚自己的强项与弱项，什么是自己真正想做的工作。
如果你对这一行没有多大兴趣，在面试中这是很难掩藏的。
另外对申请的工作有所了解，在面试中自然会加分。
研究表明，不管你花了多长时间写出一份简历，招聘人员只会用十秒钟扫几眼。
那最初的十秒，决定了你的简历能否被继续阅读。
由于当前人力市场上严重供过于求，大多数招聘人员每天要收到成百上千份的简历。
要在这些简历中脱颖而出，你必须在最短的篇幅内，最有力地展示你自己。
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编辑推荐

通过《全球高端行业求职指南》您将得到如何进入热门行业的专家建议，包括：跨国企业、会计业、
咨询业及投行业。
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