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内容概要

为什么制定《劳动合同法》？
为什么制定《劳动合同法实施条例》？
《劳动合同法》和《劳动合同法实施条例》是什么关系？
哪些主体适用《劳动合同法》？
哪些劳动合同事项适用《劳动合同法》？
订立劳动合同应当遵循哪些原则？
依法订立的劳动合同具有什么样的效力？
用人单位具有哪些法定义务？
⋯⋯ 本书适合从事相关研究工作的人员参考、阅读。
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书籍目录

第一章 总则　1. 问：为什么制定《劳动合同法》？
　2. 问：为什么制定《劳动合同法实施条例》？
　3. 问：《劳动合同法》和《劳动合同法实施条例》是什么关系？
　4. 问：哪些主体适用《劳动合同法》？
哪些劳动合同事项适用《劳动合同法》？
　5. 问：订立劳动合同应当遵循哪些原则？
　6. 问：依法订立的劳动合同具有什么样的效力？
　7. 问：用人单位具有哪些法定义务？
　8. 问：用人单位在制定、修改或者决定哪些事项时应当与职工代表大会或者全体职工讨论协商确定
？
　9. 问：工会或职工在规章 制度和重大事项决定实施过程中享有哪些权利？
　10. 问：用人单位应当将哪些事项公告或告知劳动者？
　11. 问：各级人民政府和县级以上人民政府劳动行政等有关部门依据《劳动合同法》承担哪些职责？
　12. 问：工会依据《劳动合同法》承担哪些职责？
第二章 劳动合同的订立　13. 问：《劳动合同法》规定的用人单位设立的分支机构是否可以作为用人
单位与劳动者订立劳动合同？
　14. 问：用人单位什么时候起与劳动者建立劳动关系？
用人单位应当建立何种制度？
职工名册应当包括哪些内容？
　15. 问：用人单位在招用劳动者时应当如实告知劳动者哪些事项？
有权了解劳动者哪些基本情况？
劳动者是否应如实告知？
　16. 问：用人单位招用劳动者，是否可以扣押劳动者的居民身份证和其他证件？
是否可以要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物？
　17. 问：建立劳动关系是否必须订立书面劳动合同？
　18. 问：已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当如何处理？
　19. 问：自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的
应当怎样处理？
　20. 问：用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的应当怎样处理？
两倍工资的起算时间应当怎样计算？
　21. 问：用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自何时起建立？
　22. 问：用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同，与劳动者约定的劳动报酬不明确的，新招用的
劳动者的报酬如何计算？
　⋯⋯第三章  劳动合同的履行和变更第四章  劳动合同的解除和终止第五章  特别规定第六章  监督检
查第七章  法律责任第八章  附则
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章节摘录

第一章 总则4. 问：哪些主体适用《劳动合同法》？
哪些劳动合同事项适用《劳动合同法》？
答：根据《劳动合同法》第二条规定，中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位
等组织(以下称用人单位)与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用
本法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳
动合同，依照本法执行。
根据《劳动合同法实施条例》第三条规定，依法成立的会计师事务所、律师事务所等合伙组织和基金
会，属于劳动合同法规定的用人单位。
5. 问：订立劳动合同应当遵循哪些原则？
答：根据《劳动合同法》第三条第一款规定，订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商
一致、诚实信用的原则。
6. 问：依法订立的劳动合同具有什么样的效力？
答：根据《劳动合同法》第三条第二款规定，依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应
当履行劳动合同约定的义务。
7. 问：用人单位具有哪些法定义务？
答：根据《劳动合同法》第四条第一款规定，用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动
者享有劳动权利、履行劳动义务。
8. 问：用人单位在制定、修改或者决定哪些事项时应当与职工代表大会或者全体职工讨论协商确定？
答：根据《劳动合同法》第四条第二款规定，用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时
间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者
切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与
工会或者职工代表平等协商确定。
9. 问：工会或职工在规章制度和重大事项决定实施过程中享有哪些权利？
答：根据《劳动合同法》第四条第三款规定，在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工
认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以修改完善。
10. 问：用人单位应当将哪些事项公告或告知劳动者？
答：根据《劳动合同法》第四条第四款规定，用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和
重大事项决定公示，或者告知劳动者。
11. 问：各级人民政府和县级以上人民政府劳动行政等有关部门依据《劳动合同法》承担哪些职责？
答：根据《劳动合同法》第五条规定，县级以上人民政府劳动行政部门会同工会和企业方面代表，建
立健全协调劳动关系三方机制，共同研究解决有关劳动关系的重大问题。
根据《劳动合同法实施条例》第二条规定，各级人民政府和县级以上人民政府劳动行政等有关部门以
及工会等组织，应当采取措施，推动劳动合同法的贯彻实施，促进劳动关系的和谐。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法、劳动合同法实施条例综合问答》特色：劳动合同法学习、培训最新用
书141问准确全面涵盖劳动合同法及其实施条例，劳动合同法相关法律法规，劳动合同专业名词解释，
劳动合同书范本。
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