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前言

　　随着大中专院校的连年扩招和社会主义市场经济体制的不断推进，我国人才市场竞争日趋激烈，
毕业生供需结构性矛盾十分突出。
2008年高校毕业生达559万人，比上年增加了64万人，更是加大了就业市场的压力。
可以预测的是：随着我国经济体制改革和产业结构调整的深化及城镇化发展进程的加快，随着改革开
放力度的进一步加大，以及各级各类大中专院校在招生规模、在校生规模和毕业生规模均有小幅增加
的情况下，未来若干年全国大中专毕业生的就业形势依然严峻。
大中专院校学生就业是一个涉及千家万户利益的大问题，关乎和谐校园乃至和谐社会的构建。
　　作为“以服务为宗旨，以就业为导向”的职业教育，更需要认清面临的形势和任务，努力在竞争
激烈的人才市场赢得自己的一片天地。
如何抓住职业教育特别是高职教育难得的发展机遇，去迎接前所未有的巨大挑战，其中一个很重要的
内容就是加强对学生的职业教育、就业教育和创业教育，帮助学生及早做好职业生涯规划，真正在实
际就业工作中解决好普遍存在的“有业不就”和“无业可就”的问题，让职业院校的学生赢在起点。
　　搞好职业院校学生的就业指导工作，是一项系统而又复杂的工程。
要完成好这项浩大的工程，既需要各级教育行政主管部门的高度重视和强有力的政策支持，又需要各
院校领导和广大教师采取有力措施扎实推进，更需要广大学生特别是毕业生积极转变就业观念、求真
务实、开拓创新，不断提高自身的综合素质和就业能力，迈好职场生涯的第一步。
在教育部要求大力推进高等院校学生职业发展与课程建设就业指导教育的背景下，受北京大学出版社
和本书编委会委托，我们组织有关院校多年来从事毕业生就业指导工作、职业素质教育和“双师型”
的教师，编写了《职业指导与创业教育》一书。
　　本书共分四个模块：“职业生涯篇”、“职业素质篇”、“职业技能篇”和“创业教育篇”，总
计十三章教学内容，并在书的最后介绍了有影响的“国内部分人才求职网站”。
　　本书突破了过多讲解“求职技巧”的传统编写模式，将职业教育、就业教育和创业教育有机地统
一起来。
这样就为各地不同类型职业院校，甚至是不同行业和专业的职业院校，在使用本书过程中适当穿插讲
解适合本校、本行业、本专业必要的“求职技巧”提供了自主安排取舍有关教学内容的回旋空间，有
利于提高就业指导教育的针对性和有效性。
　　全书理论联系实际，既有职场导航的点睛之语，又有翔实丰富的案例分析；既有启发学生思维的
分析思考，也有开阔师生视野的资料链接。
因此，本书特别适合各类职业院校学生使用，是职业院校学生在职业发展与就业指导方面的必读教材
。
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内容概要

搞好职业院校学生的就业指导工作，是一项系统而又复杂的工程。
其中，推进职业院校学生职业发展与就业指导教育，又是帮助学生在职场赢在起点、迈好职业生涯第
一步的重要一环。
为此，我们组织全国有关院校从事毕业生就业工作、职业素质教育和“双师型”的教师，编写了这本
教材。
    本书共分四个模块：“职业生涯篇”、“职业素质篇”、“职盐技能篇”和“创盈教育篇”，总计
十三章，并在书的最后介绍了有影响的“国内部分人才求职网站”。
    本书理论联系实际，既有职场导航的点睛之语，又有翔实丰富的案例分析；既有启发学生思维的分
析与思考，也有开阔师生视野的资料链接。
全书将职业教育、就业教育、创业教育有机地统一起来，体现了鲜明的职教特色。
因此，本书特别适合各类职业院校学生使用，是职业院校学生在职业发展和就业指导教育方面的必读
教材。
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章节摘录

　　职业生涯篇　　第一章　职业概述　　二、职业的含义　　（一）什么是职业？
　　“职业”一词是由“职”与“业”两字构成。
所谓“职”，包含着社会职责、天职、权利与义务；所谓“业”，包含着从事的业务、事业、独特性
工作，也有的学者用“职是责任、业是业务”来诠释“职业”一词的内涵。
可以说，“职业”在这里反映着个人与社会两个方面的内容，属于个人与社会互动的范畴。
它是对人们的生活方式、经济状况、文化水平、行为模式、思想情操的综合表现，也是一个人的权利
、义务、权力、职责、地位的一般性表征。
所以说，职业是人作为社会角色的一个极为重要的方面。
不仅如此，职业还往往成为一个人最基本的符号、最主要的特征。
人们常说某某人是个“什么”人，其中最重要的特征之一就是职业，这是因为职业通常能反映一个人
的社会身份、社会地位与自身的文化、能力、素质水平等内容。
还应当指出的是，“职业”与“就业”这两个词含义比较接近。
二者的不同之处在于，“职业”一词更偏重于社会意义，偏重于个人和人生：“就业”一词则更偏重
经济意义，偏重于体制和制度。
可以说，社会学、管理学主要关注职业；经济学、政治学更加关注就业。
　　从社会的角度讲，职业是劳动者获得的社会角色，劳动者因此而为社会承担一定的义务和责任，
并得到社会的承认，实现社会控制、维持社会运转和创造社会财富：从个人的角度讲，职业则是劳动
者“扮演”的社会角色，通过劳动获得稳定、合法的收入，维持生活，参与社会活动，发挥个人潜能
为社会作贡献。
这也是职业这种特定的社会活动区别于其他社会活动的主要特点。
综合各种对职业有影响的因素，我们认为：职业是指人们为维挣在经济上的生计，而在社会中承担某
一分工角色，同时，实现社会联系和自我价值而发挥个性才能的一种持续性的活动方式。
　　一个理想的职业意味着什么？
意味着你能最充分地发挥自己的特长，体现自己的价值；意味着你拥有足以使自己满意的社会地位；
意味着你能最大限度地为社会创造价值，同时也能得到丰厚的收入。
一个理想的职业，可能使你比别人更轻松地拥有自己的住房，更早地拥有自己的轿车。
一句话，一个理想的职业在很大程度上就意味着成功。
对于一个处于择业阶段的年轻人来说，其面临着更加激烈的生存竞争，同时也面临着比父辈们多得多
的机会，能够抓住机会获得最理想的职业，也就等于抓住了一生中最大的幸运。
　　⋯⋯
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