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内容概要

本书是一本理论和实践相结合的教材。
全书分为劳动标准和劳动监察两编。
第一编系统地梳理了我国劳动标准的形成、发展过程，对我国现行的劳动标准进行了比较全面的介绍
，同时对其所存在的问题进行了分析，并提出了一些建设性建议。
第二编全面阐述了我国劳动监察的产生与发展、劳动监察内容、劳动监察程序、劳动监察方式与手段
、劳动监察管辖与行政处罚、劳动监察证据以及劳动监察与行政救济等，并且通过对我国劳动监察制
度实施中的大量案例进行评述，对我国的劳动监察制度进行了比较深刻的解读。
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章节摘录

第1章 劳动标准概论1.1 劳动标准的概念及内涵1.1.2 劳动标准的内涵一、劳动标准的界定劳动标准可以
分别从狭义和广义的角度加以界定。
从狭义的角度界定，劳动标准是指国家以强制性规范规定的关于就业、工资、工时、劳动条件、劳动
安全卫生、女职工和未成年工特殊保护等方面的劳动标准。
这是最基本的劳动标准，所以也有学者称之为劳动基准。
自20世纪90年代以来，我国劳动经济学界提出了广义的劳动标准的概念。
广义的劳动标准概念除了包含狭义的劳动标准内涵之外，还包括那些劳动领域的定性规范以及更宽泛
的描述性规定。
据此，我们可以给出这样。
个定义：劳动标准是指对劳动领域内的重复性事务、概念和行为进行规范，似定性形式（如文字描述
）或者以定量形式（如数据、图表）所作出的统一规定。
二、劳动标准内涵的科学把握劳动标准是对劳动者、劳动过程、劳动条件和劳动关系以及相关管理活
动等方面的重复性事物、概念和行为作出的统一规定。
所谓“重复性”，是指某一事物、概念和行为反复多次出现的性质，'比如任何劳动者进行同类劳动都
需要具备相应劳动能力和技能水平；又如流水线作业的劳动者千百次从事同一项劳动；再如同类恶劣
自然条件下引发安全事故的客观因素是一样的；还如所有劳动者与用人单位建立劳动关系，其程序都
是重复出现；等等。
劳动标准就是对这些重复出现的事物、概念和行为，找出其规律性并作出的统一规定。
非重复性事物、概念和行为，即使作出规定，也不是劳动标准。
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