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内容概要

本书分为上、下两篇。
上篇“就业”介绍就业与失业，促进就业的宏观政策、劳动力市场、就业服务、特殊群体的就业与服
务、涉外就业等概念、理论、政策与实务。
下篇“培训”介绍职业培训就业前培训、高技能人才培训、再就业培训、创业培训以及职业标准、职
业介绍等概念，理论、政策与实务。
在内容上，重新梳理了就业和失业的基本理论，回顾和总结了劳动力市场的建立与发展。
探讨了中国当前就业与失业的现状和问题以及妇女、未成年人、农村劳动力和特殊群体的就业工作。
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作者简介

李正龙，男，安徽当涂人，上海工程技术大学管理学院教授。
从事数学，统计学、经济学交叉学科的教学与科研工作。
主要研究方向为预测、决策、策略与博弈分析等数量经济的理论与应用，社会保障定量分析及研究。
主持并完成上海市人民政府发展研究中心重点研究课题”上海率先实现社会就业比较充分的对策研究
”及其他课题多项，发表论文30余篇。
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章节摘录

　　第2章　促进就业的宏观政策　　2.2　促进就业的宏观政策　　宏观政策有四大目标，即高水平
和快速的经济增长、高就业率水平和低非自愿失业、价格水平稳定以及国际收支平衡。
这四大目标应该努力做到同时兼顾，但却很难等量齐观。
事实上，不同的国家在不同的时期在宏观政策取向上对这四大目标是有不同偏重的。
对于成熟的市场经济国家而言，失业通常是比增长更重要的目标。
　　为缓和失业压力，保证改革的稳定环境，包括宏观政策在内的国家经济政策取向有必要由促进增
长向充分就业转变。
　　2.2.1　促进增长与充分就业一致性的政策　　保持经济发展与充分就业一致性的重点：一是在宏
观经济政策的取向上确立经济发展与扩太就业并举的战略地位，并使我国财政、货币政策都能对就业
形势的变化积极适时地做出反应；二是使各地的产业结构调整和经济增长方式，都能按照“就业最大
化”原则去进行选择；三是加大发展劳动密集型产业和中小企业的政策支持力度，尽量避免在我国经
济发展进程中过早出现“资本替代劳动”问题。
　　促进增长与充分就业一致性的内容包括：　　1.　提高就业弹性，促进就业增长　　单纯的经济
增长，并不一定就能增加就业。
要把增加就业弹性，改善就业基础，作为贯彻经济发展与扩大就业并举战略，促进经济增长的重要内
容来对待。
比如说，要不断创造条件推出旨在提高就业弹性的配套政策和促进措施；大力发展中小企业特别是劳
动密集型企业；努力在各个层面消除创业障碍，拓展非正规就业渠道；等等。
　　⋯⋯
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