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前言

加入WTO意味着我国在进一步融入世界经济的同时，也将在更大范围和更深程度上受到世界经济的影
响，中国经济已经越来越深地融人到全球经济之中。
世界五百强跨国公司中已有四百多家进入我国，我国已成为“世界工厂”，成为欧美国家的主要贸易
伙伴和跨国公司最主要的生产、采购中心，也将成为全球最大的劳动密集化的人力资源中心。
加入WTO也会对劳动关系的法律调整产生很大的影响，建立社会保障制度是发展市场经济的客观要求
，而社会保障制度有利于市场经济的发展已被众多发达的市场经济国家所证明。
中国自改革开放以来，随着经济体制改革的进行和市场经济体制的建立，劳动立法有了很大的发展，
已建立起了适应社会主义市场经济体制的劳动法律制度；同时，正在大力发展有中国特色的社会保障
制度。
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内容概要

本书分为四个部分。
第一部分主要由四篇论文组成。
首先是由Tore
Sigeman教授所著的关于瑞典劳动法的介绍性文章；接下来的三篇则是从不同角度关注瑞典劳动法领域
的热点问题：20世纪90年代瑞典劳动法领域的放松管制与重新加强管制的变化；工作领域的男女同工
同酬原则以及从北欧国家对劳动力租用问题的不同的制度设计，考察剖析临时职业介绍机构的出现以
及它们对劳动领域的法律影响。

第二部分由瑞典劳动法的一些法条构成，包括集体劳动法（集体谈判、产业行动等等）和个人雇佣法
（雇佣保护等）。
然而这些法条没有能够反映出瑞典民法和劳动法之间的密切联系：在瑞典，劳动法仅仅是民法的一个
分支。
这种分类的意义在于当某一具体问题在劳动法法条中找不到专门的规定的时候，法院可以基于雇主和
雇员之间存在的劳动合同适用民法中合同法和债务法中的相关规则。

第三部分由一些在瑞典现今仍有效的较重要的集体协议组成，涉及集体劳动法和个别雇佣合同等方面
。
其中的一个集体合同可以追溯到1938年，是当时两个主要的社会参与者（Social
partners）在产业行动的程序事项以及其他方面的很多问题上签订的长期有效的协议。
该集体协议解决的主要是劳资纠纷在进入法院纠纷解决程序之前的处理问题。
1938年的协议一直是瑞典劳动力市场中其他类似的主要协议中的典范。
1997年关于工业发展和工资形成的协议对社会参与者在诉诸产业行动之前进行工资协商的方式产生了
深远的影响。

第四部分主要是劳动法判例的选编，其中三十余个案例是由瑞典劳动法院判决的，另外还有5个判例
来自于欧洲共同体的欧洲正义法院（the
European Court of Justice of the European
Community）。
其中后面的5个判例涉及劳动者的行动自由和性别平等等多方面的问题，这些问题对欧洲劳动法的发
展有着开创性的意义。
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章节摘录

第一编　文章瑞典劳动法简介2　集体劳动法2.2　集体协议2.2.1 集体协议对签约方及其成员的效力有
关集体协议的立法和它们的法律效力可以参阅MBL（第23至31条、第41至44条）。
集体协议对签订协议的各方及其成员均具有法律约束力。
同受集体协议约束的雇主和雇员签订的个人雇佣合同中不得有违背该集体协议的内容，除非集体协议
允许。
因此集体协议对个人合同具有强制力。
违反集体协议需承担向对方赔偿损害的责任。
即使实际上没有经济上的损害也可要求承担损害赔偿责任。
法律上对于一般损害赔偿没有设定上限，但是通常应当是适当的损害赔偿。
一旦达成了集体协议，原则上各方及其成员的产业行动权就宣告停止——即便停止不是无条件的。
不得为改变协议而采取罢工、封锁或者其他形式的产业行动。
维持产业和平的义务不仅仅适用于法律明确规定的情形，也适用于集体协议中对雇主经营管理权的隐
含的补充规定中。
雇员在没有其工会许可的情况下，不得罢工或者采取其他形式的产业行动。
发生了违反维持产业和平义务的情况时，可以强制雇员向雇主承担损害赔偿责任，但是通常每个雇员
的赔偿额不超过大约两百欧元。
现代集体协议通常是一本全面的规则手册，在集体协议有效期间，采取产业行动的范围通常是十分有
限的。
但是在原则上十分重要的是，工会为了支援其他工会正在进行的合法的产业行动，有权采取二次行动
且不受限制，除非双方另有约定。
广泛的二次行动权意味着在同行业的劳资双方能够将任何的地方争议扩大为全国性的力量较量。
这一可能性的存在自然促进了集体谈判和集体协议规制的中央集权化。
瑞典劳动力市场关系还有一个众所周知的特点，即全国各行业有关雇佣中的工资和一般条款的集体协
议通常在中央级达成。
雇主常常表达这样的意愿，尤其是在近二十年间，希望就工资和其他雇佣待遇问题在雇主与地方工会
之间形成地方性协议，但广泛的二次行动权却阻止这种分权的发生。
一般是整个行业的公司订立一份全国性的协议，然后由地方协议作补充。
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后记

经过多方努力，作为“瑞典劳动法暑期师资强化培圳”项目成果之一的《瑞典劳动法导读》终于要正
式出版了！
“瑞典劳动法暑期师资强化培训”项目由北京大学法学院、瑞典斯德哥尔摩大学法学院、中律原咨询
（北京）有限公司联合举办，由瑞典国际开发署(SIDA)提供经费资助，美国福特基金会提供部分经费
资助，是中、瑞、美三方在劳动法领域合作中的首次师资培训活动。
项目实施于2004年，当时的背景为：由于市场经济的发展、工业化进程的加剧以及劳动力的大流动，
使劳动法对中国社会的重要性日益凸现。
《中华人民共和国劳动法》自1994年颁布以来，在市场经济体制改革中发挥了重要作用，但距新形势
、新任务对劳动关系协调稳定的要求仍存在许多不适之处。
同时，劳动法教学和研究状况与其他法学学科相比仍非常薄弱，劳动法教师、劳动法律师以及专家的
数量都远远不能满足社会经济发展的需要。
特别是中国加入WTO之后，积极探索完善新形势下的劳动法制，加强劳动法学教学研究的途径和方法
成为越来越迫切的任务。
因此，通过对劳动法教师进行培训，引入外国劳动法的理念和实践，对于加强劳动法学研究，提高劳
动法的地位，进而推动中国劳动法制建设的进程，具有重大意义。
有鉴于此，合作三方决定发挥各自的资源优势，在中国联合举办“瑞典劳动法暑期师资强化进修班”
。
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编辑推荐

《瑞典劳动法导读》：劳动法与社会保障法论丛。
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