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内容概要

　　《当代中国经理学：企业经营管理者读本》从中国现时国情出发，从中国企业在岗经理的实际情
况，经理这一职务的实际特点、经理的实际工作需要出发，选编了有关经理自身修炼及其工作方法、
经验、技术及案例、典故、语录等，大都具有经典性，不仅重视来自中国当代企业的经营管理实践，
也有不少来自外国企业的管理实践和选自中国古籍中管理的精华，其中尤其精选了近十余年来与经理
工作有关的许多新理论、新思想、新方法、新经验、新的工作艺术、诀窍等。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<当代中国经理学>>

作者简介

黄贵庭，现任一家公司董事长，曾就读兰州大学行政管理专业、中国人民大学法学专业，新加坡南洋
理工大学工商管理硕士研究生。
中国国际经济发展研艽中心高级研究员、中国企业改革发展研究院特约研究员，北京大学人才研究中
心客座教授、山西省煤炭职业技术学院客座教授、山西省煤炭学科带头人。
研究万向主要是企业管理、企业改革与发展及能源战略。
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书籍目录

第一章 经理要扮演好自己的角色第二章 形象好，感召力就强第三章 磨炼、拼打而陶铸企业家第四章 
经理要有远见卓识第五章 追求卓越的精神第六章 力争上游的思想第七章 热情谦和的风度第八章 行成
于思，毁于随第九章 思维方法是渡向成功彼岸的舟船第十章 信息是企业的重要资源第十一章 创新是
企业日益兴旺的秘诀第十二章 企业的活力与核心竞争力第十三章 勇于竞争，乐于竞争，善于竞争第
十四章 经理应成为谈判的高手第十五章 凡事预则立第十六章 决策是高层管理者的头等大事第十七章 
计划是长途跋涉的指南针第十八章 组织的功能在于发挥系统的“放大"效应第十九章 经理要讲求用人
之道第二十章 良好的人际关系就是生产力第二十一章 激励是启动员工行为的键钮第二十二章 经理要
善于沟通、协调第二十三章 产品之树常青第二十四章 产品质量是企业的生命第二十五章 顾客至上，
精诚服务第二十六章 积极开拓国际市场第二十七章 经理理财十知晓第二十八章 学习，使企业富有活
力第二十九章 没有规矩，难成方圆第三十章 配合默契的高层管理团队第三十一章 高楼大厦要打好地
基第三十二章 时间就是财富第三十三章 开会要讲科学艺术第三十四章 企业文化是企业的核心软件第
三十五章 控制是管理活动的“维生素”
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章节摘录

第一章 经理要扮演好自己的角色经理应按照职务既定角色的要求、标准，规范自己的思想、态度、行
为，开展科学、有效地管理活动。
——粱颐军人们在社会活动中，在某一特定的时间、场合，必须扮演相应的角色。
如果企业的一位部门经理面对总经理，以命令的口气说话，那就显得很不正常了。
身为经理者正确认识、把握、扮演自己的角色，以便处好人际关系，把事情办妥，实现企业的预期目
标。
第一节在其位，谋其政经理经常到车间或营业现场等第一线去体察情况，有时参加一些体力劳动，加
深与职工感情，是很必要的；但不能把自己的主要时间、精力用在简单的操作性劳动上。
根据中外企业管理经验，一个中型企业各层管理者的职能，可用图1—1说明。
企业的高层管理者，如厂长、经理，主要时间、精力是放在筹划、决策上；其次是处理好人际关系；
再其次是具体操作技术。
层次越高，要求谋策筹划能力、组织指挥能力、沟通协调能力、监督控制能力也就越高。
经理如果把自己的主要时间用在同工人一起所谓的“出大力、流大汗”，而把自己的基本职责抛在一
边，甚至因为没有精力而导致决策不慎、出现失误，岂不是“捡了芝麻，丢了西瓜”，不仅自己的汗
白流了，而且全企业职工的汗也白流了。
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编辑推荐

《当代中国经理学:企业经营管理者读本》文风朴实、言简意赅，其中穿插了许多案例、典故等，可读
性与趣味性极强。
此书雅俗共赏，除经理放于案头不时地翻阅外，还可以作为大中专院校有关专业或培训班的教学用书
。
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