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内容概要

　　备受关注的《劳动合同法》已于2007年6月29日通过，并将于2008年1月1日起实施。
该法中的许多规定，对企业、事业、机关等用人单位现行的人力资源管理方法及用工策略得出了极大
的挑战，从而使得用人单位不得不寻求构建新有劳动关系管理模式。
 　　著名劳动法专家左祥琦先生凭借其多处潜心研究的中国劳动合同理论，和为众多的知名企业担任
劳动法顾问期间积累的丰富经验，结合51个案例，生动地论述了劳动合同订立、劳动合同的履行和变
更、劳动合同的解除和终止、劳动合同解除和终止后的相关问题、以及集体合同、劳务派遣、百全日
制用工等问题，准确全面地阐述了《劳动合同法》的精髓，对用人单位如何规避风险和依法进行劳动
关系管理具有实际的指导意义。
　　学好用好《劳动合同法》用案例来解读法律条文，让你在轻松阅读中理解法律规定，明白如何操
作，特别适合经营管理人员，尤其是从事人力资源管理的人员阅读。
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作者简介

左祥琦：北京时代光华教育发展有限公司特聘高级讲师。
劳动法专家，资深劳动争议仲裁员、律师，中央电视台《今日说法》特约嘉宾、《法律讲堂》栏目签
约教授；祥琦劳动信息咨询公司和才俊人力资源公司的创始人、总经理；中国劳动法务网首席顾问。
《祥琦说法》系列丛书作者；中国劳动保障报、北京青年报、北京晨报、计算机世界等报刊杂志开有
“说法”类专栏，其中的“祥琦说法”专栏，被评为“中国新闻名专栏奖(全国新闻专栏最高奖)”；
在广播电台担任劳动法节目的常年嘉宾主持及撰稿人；创办了劳动法与劳动争议咨洵热线；应搜狐网
站之邀，举办了迄今为止国内规模最大的网上劳动法在线咨询。

    本课程适宜学习对象：企业高层管理者；人力资源总监、经理和主管；从事劳动关系研究或对劳动
关系问题感兴趣的相关人员。
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书籍目录

第一章　《劳动合同法》概述一、《劳动合同法》的制定过程二、《劳动合同法》与《劳动法》的关
系三、劳动合同的特点1.国家干预下的当事人意思自治2.合同双方当事人强弱对比悬殊3.劳动合同具有
人身性4.劳动合同同时具有平等性和隶属性第二章　劳动合同的订立一、订立劳动合同的注意事项1.正
确行使订立劳动合同过程中的知情权2.劳动合同应采用书面形式订立3.禁止设定担保和收取抵押金二、
劳动合同的内容与条款三、劳动合同的三种期限1.必须订立无固定期限合同的情形2.订立固定期限合同
的情形3.订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同的情形四、关于试用期的相关规定五、员工培训
期与服务期六、与竞业限制相关的问题七、劳动合同违约金问题八、无效合同1.《劳动合同法》新增
的两种无效合同2.无效合同的处理第三章　劳动合同的履行和变更一、履行劳动合同的相关问题1.有关
支付令的法律规定2.有关加班或变加班的规定3.有关低制违章指挥的规定4.企业合并或分立后劳动合同
继续有效二、劳动合同的变更第四章　劳动合同的解除和终止一、劳动合同的解除类型二、劳动合同
的合意解除三、试用期内的单方解除合同权四、用人单位的单方解除合同权⋯⋯第五章　劳动合同解
除和终止后的相关问题第六章　特别规定附录
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章节摘录

　　第一章《劳动合同法》概述　　从2008年1月1日起，《中华人民共和国劳动合同法》（简称《劳
动合同法》）即将全面施行。
　　众所周知，劳动合同是规范劳动关系最基本的法律形式；在法律上完善劳动合同制度，是夯实劳
动关系基础的必然要求。
　　尽管我国从20世纪80年代中期就开始进行劳动合同制度改革试点，1995年1月1日施行的《劳动法
》正式确立了劳动合同制度，全国陆续开始推行全员劳动合同制度，但受制于多方面因素，劳动合同
制度实施情况并不理想。
特别是劳动合同签订率不高、质量低下等问题突出，直接影响了劳动者权益的维护和劳动关系的和谐
发展。
因此，专门就劳动合同制度进行立法刻不容缓。
　　实际上，在1994年的下半年，国家劳动部和全国总工会就已经启动了《劳动合同法》的立法程序
，但是到1998年下半年，准备提交国务院法制办进行审查的时候却被暂时搁置。
其原因主要是当时中央提出到20世纪末建立起社会主义市场经济体制，但诸如就业、社会保险等配套
法律尚未启动立法，单独制定《劳动合同法》存在衔接问题，即使制定《劳动合同法》，其所产生的
实际效应也未必理想。
因此，直到2004年底，《劳动合同法》的起草工作才重新启动。
　　重新起草的《劳动合同法（草案）》于2005年12月24日提交全国人大常委会审议，并于2006年3
月20日向社会公开征求意见，结果社会反响十分强烈，全国人大常委会收到的反馈意见达19万条之多
。
　　我国出台《物权法》的时候，就曾引起社会各方面的高度关注，审议七次才通过，但是这部关注
度非常高的法律，在公开征求意见的时候，也只收到1万多条反馈意见。
《劳动合同法》不但创造了收集意见之多的纪录，其各方阵营对抗之激烈、立场对峙之鲜明、意见对
立之清晰，也给人们留下了深刻的印象。
不仅因为这部法律与每个劳动者的切身利益息息相关，更反映出劳动合同制度亟须通过法律进一步规
范和完善的现实需要。
　　其中，最为集中和激烈的争议莫过于立法宗旨了，《劳动合同法》的立法宗旨是保护劳动者的合
法权益，还是保护劳动者和用人单位的合法权益，也就是说是“单保护”还是“双保护”，这是劳动
合同立法中争论的一个“焦点”问题。
现实中由于用人单位太强势，而劳动者过于弱势，如果对用人单位和劳动者进行同等保护，必然导致
劳资双方关系不平衡，背离《劳动合同法》应有的价值取向。
所以从构建和谐稳定的劳动关系的目标出发，立法最终还是定位于向劳动者倾斜。
　　经过了四次审议之后，2007年6月29日，《劳动合同法》提交到全国人大常委会进行表决，当天参
加表决的146人中有145人投了赞成票。
尽管波折重重，《劳动合同法》最终还是以高票率获得通过。
　　众所周知，《劳动合同法》与《劳动法》有着密切的关系。
现在社会上有很多宣传《劳动合同法》的言论，其中难免会有不正确的说法，可能误导大众。
比如，有人说出台了一部新的《劳动法》，这个说法显然是错误的。
而有人说出台了一部新的《劳动合同法》，也不完全正确。
因为《劳动法》是于1994年出台的，是劳动领域里的基本法，它不会被《劳动合同法》所取代，而且
这部法律到目前为止，也没有做任何修改，所以不存在新的《劳动法》一说。
新出台的《劳动合同法》与《劳动法》之间到底是什么关系呢？
从学理上讲，《劳动合同法》是《劳动法》的一个子法。
　　为什么有“出台了一部新的《劳动合同法》”这样错误的说法呢？
是因为国家在出台《劳动法》之后，并没有及时出台《劳动合同法》。
为了调整各地用人单位和劳动者的劳动关系，各地政府部门都纷纷采用制定地方性法规或规章的方式
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，来制定本地区调整劳动关系的相关政策文件。
比如说上海有《上海市劳动合同条例》，北京有《北京市劳动合同规定》，深圳有《深圳经济特区劳
动管理规定》⋯⋯这些地方性的法规或规章，都是行使《劳动合同法》职能的临时性规定，并不能算
做《劳动合同法》。
2008年1月1日《劳动合同法》正式施行后，这些地方性的规定都将统统废止，因为它们的历史使命已
经完成了。
正因为在此之前有这些地方性规定的存在，有人将新出台的《劳动合同法》视为新的劳动合同法，也
有一定道理。
　　虽然《劳动合同法》出台以后，调整劳动关系的具体细则实施起来会和以前有所不同，但是《劳
动合同法》本身并不存在新旧，因为它是首次制定的。
而《劳动法》是劳动领域里的基本法，其主要内容是一些原则规定，其主要条款反映的是立法精神、
立法原则。
《劳动法》下面要有若干个配套的法律，才能构成劳动领域里的一个整体法律。
　　《劳动合同法》就是《劳动法》的子法之一，它跟《劳动法》构成下位法和上位法的关系。
另外，《就业促进法》已经于2007年8月30日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十九次会议通过
，2008年1月1日与《劳动合同法》同时正式施行；《劳动争议调解仲裁法（草案）》也于2007年8月由
全国人大常委会进行了第一次审议；《社会保险法（草案）》已经起草两三年了，不过现在还没有提
交到全国人大常委会。
　　最近，国家劳动部又启动了《工资法》的立法程序。
可见，最近几年，劳动领域里的立法会越来越多，而且这些法律与我们每个人和每个用人单位都息息
相关。
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