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内容概要

本书为普通高等教育“十一五”困家级规划教材。
本书内容主要包括：现代人力资源管理概论，企业工作分析，企业人力资源规划，企业员工招聘与甄
选，企业员工培训与开发，企业员工职业生涯管理，企业绩效评估，企业薪酬管理，企业员工福利和
企业激励，劳动关系管理等。
本书结合案例进行教学，案例非富并且具有针对性。
书中还在关键处或者概念结束后设计有思考栏，有利于加强学生的记忆。
书中的视野与小资料栏目在文中穿插，有利于学生扩大知识面。
    本书适合作为全国高等职业技术学院、高等专科学校人力资源管理专业的教材。
也可作为企业人力资源管理培训的教材。
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编辑推荐

　　面对当前的知识经济社会现有的、实践中运用的管理方式和方法都在受到一定程度的挑战，对企
业而言，只有通过不断提高组织效率，才有可能最大限度地获取竞争优势。
本书是“普通高等教育十一五国家级规划教材”丛书之一，该书分11章，对人力资源管理的历史、企
业工作分析、企业人力资源规划、企业员工招聘与甄选、企业员工培训与开发、企业职业生涯等作了
详细的阐述。
其每章都通过引言将前后章节内容连接起来并提出理论和实际问题。
本教材还通过“案例”“案例赏析”“实训”等多样的形式，“小资料”及问题的“思考”等也拓宽
了学业生学习的视野。
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