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内容概要

　　《公共人力资源管理》试图从理论与实务的角度来探讨公共部门人力资源管理的现状及未来发展
趋势。
为了顺应新时代环境的变化，政府人事管理必须一改过去行政辅助的传统角色，转而在理论与实务上
进行一些创新的改革措施。
不论是就传统人事管理而言，还是一些新兴的理论观占与实务运作，虽然公私部门间存在不少可以借
鉴和交流的机会，但《公共人力资源管理》主张政府人力资源管理的改革仍需顾及公共部门的特殊制
度环境与价值主张。
此外，针对以下新兴的议题：策略性人力资源管理、组织人力精简、问题员工处理、高级主管的训练
与生涯发展以及人力资本等，《公共人力资源管理》也均有广泛的分析与讨论。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公共人力资源管理>>
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　　董克用，中国人民大学公共管理学院院长，教授，经济学博士，博士生导师；中国人民大学人力
资源开发与管理研究中心主任。
主要研究方向：劳动与社会保障政策、人力资源开发与管理、劳动经济与劳动关系。
美国密歇根大学福特公共政策学院客座教授。
曾先后赴美国、加拿大、欧盟(比利时)做高级访问学者。
　　主要学术兼职包括：中国行政学会副会长、中国劳动学会副会长、教育部公共管理专业教学指导
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究会会长。
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南大学、首都经贸大学兼职教授：劳动部工资研究所、社会保障研究所兼职研究员；太平洋经济合作
组织人力资源开发与管理委员会PECC-HRD全国委员会委员；亚太经济合作组织CHINA-HRD专家：
英国《国际人力资源管理》(International Human Resources Managernent)编委会成员
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编辑推荐

　　《公共人力资源管理》是结合了两岸的学者团队，试图从理论与实务的角度来探讨公共部门人力
资源管理的现状及未来可能发展趋势，也希望两岸在这一领域能有更多对话与学习交流的机会。
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