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内容概要

客观科学地甄选人才，耐心细致地培养人才，坚定不移地使用人才是企业获取竞争优热的关键环节。
而许多企业由于缺乏科学的人才测评体系，难以正确评估企业的人才状况，从而导致人才大量流失，
实力日渐薄弱，失去了强大的市场竞争力。
因此，建立一个具体量化的测评体系对企业尤为重要。
本书系统讲述了人才测评指标体系的构建，介绍了心理测验，评从中心等主要的测评方法以及人才测
评的具本实施要领。
本书将指导经理人正确地选用人才，有效提升企业的竞争水平。
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