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内容概要

这本领先市场的书用偏实务的方法论述了人力资源管理在企业中的战略作用。
综合性的和以研究为基础的内容涵盖了人力资源管理资格认证协会（HRCI）的内容大纲，包括全球
化过程中人力资源的多样化管理、绩效评估的新研究和目前的热门话题，诸如：自我指导的工作团队
、三叶草组织、扁平化组织、按能力高低确认薪资系统、职业安全、工作场合中的暴力问题和组织认
同感如何影响企业的生产、产品和服务的质量。
    本教材适合财经类专业本科生、研究生及MAB使用。
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作者简介

Robert L.Mathis博士是美国内布拉斯加大学奥马哈分校著名的管理学教授，曾获得“优秀教学成果奖”
。
他在得克萨斯理工学院获得了工商管理学士学位（MBA）和工商管理硕士学位（MBA），在科罗拉多
大学获得了管理与组织专业博士学位。

    在过去的25年中，Mathis博士与其
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编辑推荐

《人力资源管理》(英文影印版)适合财经类专业本科生、研究生及MAB使用。
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