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前言

2001年12月10日中国加入了世界贸易组织，从此，中国将进一步加强与世界各国在政治、经济、文化
各方面的交流与合作，这一切都注定中国将在未来世界经济发展中书写重要的一笔。
    然而，中国经济的发展正面临着前所未有的人才考验，在许多领域都面临着人才匮乏的问题，特别
是，了解国际贸易规则、能够适应国际竞争需要的国际型管理人才更是中国在未来国际竞争中所必需
的。
因此，制定和实施人才战略，培养并造就大批优秀人才，是我们在新一轮国际竞争中赢得主动的关键
。
    工商管理硕士（MBA），1910年首创于美国哈佛大学，随后MBA教材历经百年风雨不断完善，取得
了令世人瞩目的成绩。
如今，美国MBA教育已经为世界企业界所熟知，得到社会的广泛承认和高度评价。
中国的MBA教育虽起步较晚，但在过去10年里，中国的MBA教育事业发展非常迅速，也取得了相当显
著的成绩。
现在国内已经有50多所高等院校可以授予MBA学位，为社会培养了3000多名MBA毕业生，并有在读学
员2万多人。
    目前，国内的MBA教育市场呈现一片繁荣景象，但繁荣的背后却隐藏着种种亟待解决的问题。
其中很大一部分问题是因为目前我国高校使用的教材内容陈旧，与国外名校的名牌教材差距较大，在
教学内容、体系上也缺乏与一流大学的沟通。
一方面，为适应经济全球化，国家教育管理部门曾要求各高校大力推广使用外语讲授公共课和专业课
，另一方面，在我国加入WTO后急需的上百万人才中，对MBA人员的需求更是占三分之一之多，所
以，大力开展双语教学，适当引进和借鉴国外名牌大学的原版教材，是加快中国MBA教育步伐，使之
走向国际化的一条捷径。
    目前，国内市场上国外引进版教材也是新旧好坏参差不齐，这就需要读者进行仔细的甄别。
对于国外原版教材的使用，我们要提几点看法，国外每年出版的教材多达几万种，如果不了解国外的
教材市场，不了解国外原版教材的品质就不可能找到真正适合教学和学习的好的教材。
对于不太了解外版教材的国内读者来说，选择教材要把握以下几点，即：选择国外最新出版的书；选
择名校、名作者的书；选择再版多次并且非常流行的书。
综合以上几点来看，目前国内市场上真正出新、出好、出精的MBA教材还是不多的。
基于以上认识，北京大学出版社推出了《当代全美MBA经典教材书系（英文影印版／英文改编版）》
，本套丛书的筛选也正是本着以上提到的几点原则。
即：出新、出好、出精。
经过北京大学及国内其他著名高校的知名学者的精心挑选，本套丛书汇集了美国管理学界各个学科领
域专家的权威巨著，称得上是一套优中选精的丛书。
本套丛书现在已经推出了会计类、金融类、国际商务类、市场营销类、电子商务类、统计类六个系列
，现在又新推出了MBA核心课程和人力资源管理两个系列，以后，我们还将陆续推出更多专业的英文
影印版及英文改编版书籍。
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内容概要

《组织行为学》（第10版）既对经典的组织行为学理论进行了阐述，又对组织行为学最新的发展趋势
和研究成果进行了介绍；既有助于初学者入门，又保持了一定的理论深度。
为了建立理论与实践之间的联系，作者提供了许多新的实例、应用练习和分析案例。
为了使读者能够更加深入地理解组织行为学的重要作用，作者介绍了7种关键的管理能力，而这些管
理技能是一个有效的领导者或组织成员所必备的。
作者首选介绍了这些能力的基本含义，然后利用重点描述、练习和互动的自我评估工具来进一步加深
读者的理解。
    本教材适合财经类专业本科生、研究生及MBA使用。
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作者简介

Don Hellriegel是TexasA&M University Mays School of Business的管理学教授，于Kent State University获
得B.S.和M.B.A.学位，于University of Washington获得博士学位。
Hellriegel教授自1975年以来，一直任教于Texas A&M University，同时还任职于Pennsylvania State Un
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章节摘录

插图：
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媒体关注与评论

书评本书特色：    技能魔盒：在本书每一章中都会包含4个或者更多的技能魔盒，用来说明在组织中怎
样应用组织行为学的理论来取得更高的绩效水平。
    技能提高：在每一章的章末总结中，包括了许多练习题、调查问卷和案例分析材料，为读者提供了
多种提高内在专业能力的练习方式。
    综合案例：本书的最后附有多个综合案例，以帮助读者将各个抽象概念结合起来，形成体系，融会
贯通。
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编辑推荐

技能魔盒：在本书每一章中都会包含4个或者更多的技能魔盒，用来说明在组织中怎样应用组织行为
学的理论来取得更高的绩效水平。
技能提高：在每一章的章末总结中，包括了许多练习题、调查问卷和案例分析材料，为读者提供了多
种提高内在专业能力的练习方式。
综合案例：本书的最后附有多个综合案例，以帮助读者将各个抽象概念结合起来，形成体系，融会贯
通。
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