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编辑推荐

MPA联考专业课考试内容，公共管理基础知识，含行政学和管理学的基本内容。
1－11章，主要包括管理学的基本概念、流派、学派代表人物，管理学各理论简介，公共管理的基本知
识等等。
各章均有详细的讲解。
由全国公共管理专业学位研究生教育指导委员会编著的《公共管理硕士专业学位联考考试指南》
是MPA联考命题的依据。
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