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前言

　　《劳动法》是高等院校21世纪法学系列教材之一，本书编写的目的在于阐述劳动法的基本知识，
系统介绍有关劳动法的理论，劳动法的，历史发展，劳动法所规定的劳动标准以及劳动争议的处理制
度。
我们希望本书能够提高劳动法的教学质量和符合法学本科劳动法教学的需要。
编写本教材的基本指导原则是：坚持马克思列宁主义，以毛泽东思想、邓小平理论为指导，从建设具
有中国特色的社会主义理论出发，正确地阐释党和国家有关劳动工作的政策和法律，坚持党中央所确
定的一个中心、两个基本点的基本路线；以经济建设为中心，坚持四项基本原则，坚持改革开放的方
针，对我国的劳动法进行系统的研究；同时在研究工作中注意吸收和借鉴外国劳动法律制度的经验。
　　本书共三编十九章，第一编劳动法总论，第二编劳动制度和劳动标准，第三编劳动争议的处理与
违反劳动法的法律责任。
　　本书由关怀主编和审定。
　　参加本书编写的作者为（以撰写章节先后为序）：　　关怀：绪言、第一、二、三、四、五、六
、九、十六章；　　沈同仙：第七、十四章；　　龚建礼：第八、十九章；　　林嘉：第十、十一、
十二、十三章；　　黎建飞：第十五、十七、十八章。
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内容概要

关怀、林嘉主编的《劳动法(第4版)》是21世纪法学系列教材之一。
全书系统介绍了有关劳动法的理论，阐述了劳动法的基本知识、劳动法的历史发展，劳动法所规定的
劳动标准以及劳动争议的处理制度。
本书共三编十九章，第一编劳动法总论，第二编劳动制度和劳动标准，第三编劳动争议的处理与违反
劳动法的法律责任。
本书作者立足于我国的立法和司法实践，同时参考其他国家的先进经验，从建设具有中国特色的社会
主义理论出发，正确地阐释党和国家有关劳动工作的政策和法律，兼顾理论与实务。
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章节摘录

版权页：   对此问题，《劳动法》第33条作了明确规定：“企业职工一方与企业可以就劳动报酬、工
作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项，签订集体合同。
集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。
集体合同由工会代表职工与企业签订；没有建立工会的企业，由职工推举的代表与企业签订。
”党的十一届三中全会以后，随着改革开放的深入发展，出现了以公有制为主体的多种经济成分共同
发展的格局，出现了复杂多样的劳动关系，因此，实行集体合同制成为客观上的需要。
特别是党的十四大以来，随着市场经济体制的建立和各种非公有制经济迅速发展，企业产权关系日益
明晰，企业成为独立的生产经营主体，享有广泛的自主权利。
在这种形势下，集体合同势必成为调整劳动关系的重要形式，由工会组织代表职工与企业组织签订集
体协议，可以从整体上维护劳动者的合法权益，发挥工会在协调、稳定劳动关系中的作用。
 集体合同是市场经济体制下调整劳动关系所普遍采用的形式，世界各国都有成功的经验，尽管它在我
国处于起步的阶段，但作为今后改革的方向，我国已将其规定在《劳动法》中，它将会日益发挥显著
的作用。
 二、解除合同不适当，工会有权提出意见 《劳动法》第30条明确规定：用人单位解除劳动合同，工会
认为不适当的，有权提出意见。
如果用人单位违反法律、法规或者劳动合同，工会有权要求重新处理；劳动者申请仲裁或者提起诉讼
的，工会应当依法给予支持和帮助。
这一规定是工会行使职权和保护劳动者的合法权益的法律保障，工会要依法替劳动者说话，切实保障
劳动者合法权益不受侵犯。
 对违反劳动法的有关解除劳动合同的行为，工会认为有问题的，有权提出意见，如果用人单位违反法
律、法规或者劳动合同，工会有权要求重新处理；对劳动者申请仲裁或者提起诉讼的，工会应当依法
给予支持和帮助，依法保护劳动者的合法权益不受侵犯。
 为保障劳动者合法权益不受侵犯，《劳动法》规定用人单位违反本法第24条、第26条规定的条件，而
错误解除劳动合同的，应依法给予经济补偿。
该法第98条还规定：用人单位违反本法规定的条件解除劳动合同或者故意拖延不订立劳动合同的，由
劳动行政部门责令改正；对劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
这些规定对保障劳动者合法权益和工会依法行使职权都有重要意义，也是工会行使这一职权的法律根
据。
 三、用人单位裁员，应听取工会意见 国家为了切实保障工会行使职权，切实保护劳动者合法权益，
在《劳动法》第27条明确规定：用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况发生严重困难
，确需裁减人员的，应当提前30日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见，经向劳
动行政部门报告后，可以裁减人员。
 在市场经济体制下，市场对劳动力资源配置起着基础性的作用。
企业按照市场规律，根据生产经营的需要，有权自主用人，以增强企业活力，提高企业经济效益，增
强企业市场竞争能力。
为了规范企业裁员行为，《劳动法》规定了裁员的范围和条件：企业在濒l临破产进行法定整顿期间或
者因生产经营不善发生严重困难，确需裁减人员时，可以裁减人员。
这一规定不仅从法律上进一步确认了企业的经营自主权、用人自主权，而且有利于促进劳动者素质的
提高，加速培育和发展劳动力市场，也有利于企业公平竞争。
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