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内容概要

　　《管理学基础》从管理者与管理工作、管理决策、管理的基本职能以及这些职能的综合与应用的
逻辑框架出发，由浅入深、循序渐进、简明扼要地介绍了管理工作的实质、过程，以及各项职能活动
开展的原理和方法。
在内容取舍与安排上，力求做到体系完整而又突出重点，同时注重实践教学，提供丰富的案例以及反
映现实管理情境的模拟试题与练习。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<管理学基础>>

作者简介

　　陈文汉，广东海洋大学经济管理学院副教授、系主任、硕士生导师。
主编教材包括：《电子商务物流》（十一五国家规划教材）、《商务谈判实务（第二版）》、《国际
货运代理》、《国际市场营销》、《证券投资学》等。
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