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内容概要

　　《全国高等教育自学考试中小企业经营管理专业指定教材：组织设计与招聘培训》精选国内创业
企业的失败案例，涵盖不同行业，不同性质，不同规模，不同地方等方面的代表性企业，分析经典案
例，降低创业风险，提高创业成功率。
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课程性质与课程目标Ⅱ.能力目标与实施要求Ⅲ.考试内容与考核标准
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编辑推荐

　　《全国高等教育自学考试中小企业经营管理专业指定教材：组织设计与招聘培训》将企业组织结
构设计、员工招聘与员工培训三方面内容融合在一起，以满足中小企业经营管理需求为宗旨，既涵盖
了组织设计和人力资源管理的逻辑框架和经典理论，又广泛涉及企业管理实务，内容覆盖了组织结构
设计、工作分析、招聘组织、招聘渠道、招聘方法、培训需求分析、培训方法、培训效果评估等诸多
方面，突出对操作方法和操作步骤的介绍，旨在强化教材的实用性，帮助读者更好地将所学知识应用
于管理实践当中。
本书共分为3篇13章。
李智和刘畅执笔完成大多数章节的撰写工作和全书的统稿修订。
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