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内容概要

本书在汲取国内外领导学研究成果的基础之上，从领导的概念与特点入手，阐述了领导力基础、领导
模式、领导行为与艺术等方面的内容。
本书关注在现代社会怎样才能成为一个好的领导者、一个好的领导者应该具备什么特性以及应该怎样
行动等。
本书体系新颖，分析得当，理论与实践紧密结合，可作为相关管理专业的基础教材，又可供组织、团
体和政府的领导以及有关人员在实际工作中自学和借鉴。
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章节摘录

版权页：第一章 领导力概述第一节领导力的基本概念与内涵一、领导与领导力（一）领导 生活中我
们经常使用“领导”一词，有时泛指处于领导岗位的管理者，有时代指具体的领导行为。
从领导学学科的角度来看，领导首先指领导者（leadership，leader），指处于领导岗位的人。
其次指领导者的行为或从事领导活动的过程。
所以，对领导一词的理解要依据具体的语境而加以判断和区分。
西方的领导学教科书多以“leadership”|来命名。
而“leadership'，又包含领导能力的意思，所以在中文翻译中出现了“领导力”一词，颇为形象妥帖，
领导力一词在本教材中也广为采用。
不同的学者对领导的内涵有着不同的解读。
纵观领导学的沿革，对领导内涵的解读可以分为六种类型:（1）焦点是群体行为过程。
从这个角度来看，领导是群体变革和行动的中心，是群体意愿的代表。
（2）焦点是个体特征。
从这一视角来看，领导者是特定特质与特征的综合，这些特征能够激励和诱导其他人致力于任务的完
成。
（3）焦点是行动或行为。
领导的内涵是为组织带来变革与革新。
（4）焦点是权力关系。
其关注的是领导者和追随者之间的权力关系。
领导者拥有权力并通过权力运用来有效地改变他人。
（5）焦点是转变过程。
领导者激励追随者去达成超越追随者自己期望的成就。
（6）焦点是技能。
这一观点强调实施高效领导所需要的能力，包括知识和技能。
有关领导的内涵的观点有很多，详见表。
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编辑推荐
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