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内容概要

产业组织理论以产业组织作为研究对象，分析同一行业内部不同企业之间的资源配置结构及其关联性
，是50年代后期崛起的新兴的经济学分支学科。
    本书主要介绍了产业组织学的研究对象、研究方法，产业组织理论的形成与发展，阐述了产业组织
学的基本理论框架，描绘了产业组织的国际化发展，以及产业组织政策体系。
最后，分析了经济全球化及我国产业组织的变化，并对我国目前的产业组织政策提出了相关的政策建
议。
    本书的主要内容包括六个部分：第一部分包括第一、第二章，是全书的绪论。
第二部分包括第三、第四章，主要讨论市场结构问题。
第三部分包括第五至第十章，主要阐述企业的各种市场行为。
第四部分包括第十一章，主要考察市场绩效，包括市场绩效的主要内涵、市场绩效的计量方法，以及
市场结构与市场绩效的关系等。
第五部分包括第十二章，主要考察产业组织的国际化发展，产业组织由国内企业出口向进行对外直接
投资的跨国创建演变，再由跨国创建向跨国并购和国际战略联盟发展的主要原因，重点考察了经济全
球化背景下产业组织的新形式跨国并购和国际战略联盟产生的动机、主要含义和类型、成功经验及发
展趋势。
第六部分包括第十三至第十五章，主要阐述了产业组织政策。
    与国内外同类教材相比较，本书的主要特色：第一，研究内容丰富，分析视角新颖。
第二，强调理论与实践的结合以及理论的政策含义。
第三，具有独特的结构体系。
    本书可供经济学和管理学专业高年级本科生、研究生，以及从事产业组织理论教学和相关研究的教
师和研究人员使用，也可供政府宏观经济决策者、企业管理人员和其他社会读者参考。
本书若有不足和错误之处，请读者不吝赐教。
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作者简介

杜朝晖，女，山东临沂人。
经济学博士，中国人民大学经济学院副教授。
 
    长期从事产业经济学的研究与教学工作，对产业组织理论有比较深入的研究。
主要学术著作有《现代产业组织学：理论与政策》、《政府应该干什么》、《现代金融制度通论》等
，先后发表《马克思主义竞争理
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章节摘录

　　随后几年，他们又开始探索成本部分可加性的条件以及范围经济的来源。
纽约大学的鲍莫尔和贝雷（Bailey）以及贝尔实验室的潘泽和威利格在同一天独立地提出了可承受力或
可维持力（Sustainability）的概念，即对于一个垄断者可承受的一组价格，这组价格对垄断者是有利可
图的，但对任何潜在的进入者都不存在能够弥补进入成本、产生经济利润的产出一价格向量。
接着，他们又继续探索产生可承受价格的条件，他们发现存在导致一个垄断者采纳莱姆西（Ramsey）
次优价格的环境，这些价格可以阻止竞争企业的进入。
　　在对部分可加性和可承受力理论进行一段时间的研究之后，他们就开始探索关于产业结构的新理
论——可竞争市场理论。
1978年威利格最早提出了后来称之为“可竞争性”市场的一种理想化的经济市场。
一个完全可竞争的市场被定义为这样一个市场：在市场上，进入和退出都是容易的和无成本的，这个
市场可能是也可能不是以规模经济或范围经济为特征的，但没有进入壁垒。
假定潜在的进入者面临与已有企业同样的生产技术和市场需求。
不存在对市场进入和退出的法律限制，也不存在进入者需要承担而已有企业不需承担的特殊成本。
如果一个企业预期削减价格并以较低的价格服务于整个市场需求可以获得正的利润，它就会进入市场
。
而当原有企业将价格调整到进入者的价格水平以下时，新的进入者能毫无困难地从市场上退出而没有
任何投资损失。
它与纯粹竞争市场的区别是，纯粹竞争模型假定市场上存在很多企业，每一个企业都认为它的生产决
策对市场价格没有影响；而在可竞争市场上，无论原有企业还是潜在进入者都认识到它们对价格的影
响，并且意识到它们不能以既定价格销售超过消费者需求的商品。
可竞争市场并不需要假定很多企业，实际上，可竞争市场可能只包含一个单一的垄断企业，或者由双
寡头或寡头垄断企业所构成。
他们还发现，传统的完全竞争市场的结论也适用于可竞争性市场，即所有企业都必须选择使它们的边
际成本相等的产出水平，而且它们的边际成本必须等于产品的市场价格，因此，当规模收益不变的时
候，利润一定为零。
　　2.可竞争市场理论的主要理论观点　　可竞争市场理论的主要成果集中在1982年出版的鲍莫尔、
潘泽和威利格合写的《可竞争市场和产业结构理论》一书中，其主要的理论观点是：只要存在其他企
业进人的威胁，市场上仅有少数企业甚至只有一家垄断企业的行业也可能是具有竞争性的，因为进入
的威胁能够迫使价格下降并确保效率。
可竞争市场是这样一种市场：进入是绝对自由的，退出是绝对无成本的。
这里的进入自由是在施蒂格勒的定义上使用的，不是指进入没有成本或容易，而是指就生产技术和可
觉察的产品质量而言，进入者与原有企业相比没有任何不利，而且潜在的进人者发现按照原有企业进
人前的价格评价进入的利润是适当的。
简言之，不存在对进入者的成本歧视是可竞争性的一个必要条件。
绝对的退出自由是保证进入自由的一种方式。
退出自由是指任何企业都可没有任何障碍地离开，在退出过程中能够补偿进入过程中所付出的全部成
本，即零沉没成本。
　　⋯⋯
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