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前言

　　近年来，大学生就业问题一直是社会关注的热门话题。
大学生就业，是其步人社会的起点，它关系到大学生的成长，关系到社会对大学生的认可以及全社会
人尽其才、才尽其用的实现。
大学生的毕业、求职、择业、就业、创业，乃至步人职场后的适应和发展，对从事高等学校毕业生就
业工作的教师来说，更加是常说常新、不可回避的重要话题。
如何适应新的形势，提高毕业生的就业能力，是学生、家长和学校都非常关注的一个现实问题。
　　影响大学生就业的因素可以概括为：专业与社会需求（专业与相关行业的发展背景、社会经济发
展态势），学校办学水平与培养质量（品牌效应），学生质量（个人综合素质、就业观念、求职技巧
、生源地与家庭背景等），高校就业指导工作水平（职业发展教育、就业市场建设、职业测评与咨询
、就业服务与管理）等。
由此可见，提高大学生就业率与就业质量仅仅靠某一两个方面的优势是难以实现的。
　　在大学生就业的过程中，我们发现作为就业择业主体的部分高校毕业生，面对市场经济条件下的
“双向选择”感到茫然不知所措，有的完全依靠家长联系，有的依赖老师推荐，有的则“等、靠、要
”思想严重。
为了切实地帮助大学毕业生，尤其是高职毕业生顺利就业，正确引导毕业生充分实现个人特质、专业
、兴趣与职业、行业、组织相匹配，我们几位多年从事高校就业实务和职业指导，并且教学、咨询经
验丰富的老师共同编写了这本书。
本书内容较为全面，现实性、政策性、指导性强，希望对包括高职毕业生在内的广大大学毕业生的就
业、择业、职场适应和未来职业发展能提供一些帮助，同时也希望能为高等学校从事学生就业指导和
职业发展教育的同行们提供一点有价值的参考。
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内容概要

本书针对大学生这一群体的特点和求职择业的需要：总结了多年从事毕业生就业工作的经验，并参考
了国内外就业指导的成熟做法，融入了就业指导的新理念，提出了就业指导的新方法，探讨了就业服
务的新途径，力求对大学毕业生进行科学的理论指导。
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章节摘录

　　位建有稳定的劳动法律关系、享有工资福利和社会保障的就业。
与传统就业模式相比，灵活就业方式的特点是灵活性强、自由度大、适应范围广、劳动关系比较松散
。
形式上大致可分为三类：　　第一类是在劳动标准方面（包括劳动条件、工时、工资保险以及福利待
遇等）、生产的组织和管理方面以及劳动关系协调运作方面达不到一般企业标准的用工和就业形式，
主要是指小型企业、微型企业和家庭作坊式的就业者，以及虽为大中型企业雇用，但在劳动条件、工
资和保险福利待遇、就业稳定性方面有别于正式职工的各类灵活多样就业形式，比如临时工、季节工
、承包工、小时工、派遣工等。
　　第二类是由于科技和新兴产业的发展以及现代企业组织管理和经营方式的实施而产生的灵活多样
的就业形式，如目前广为流行的非全日制就业、阶段性就业、远程就业、兼职就业等。
　　第三类是独立于单位就业之外的就业形式，包括：自雇型就业，有个体经营和合伙经营两种类型
；自主就业，即自由职业者，如律师、作家、翻译工作者、中介服务工作者等；临时就业，如家庭小
时工和其他类型的打零工者。
　　目前国内所指的大学生的灵活就业是指没有列入正常派遣手续的非正规就业，现在要从政策上纳
入正式就业的统计范围。
这是一种适应人才市场发展的选择。
灵活就业，首先要求用人单位改变传统，让用人方式灵活起来。
　　灵活就业的方式正在呈现上升趋势。
近几年发达国家失业率有所下降，其中一个很重要的原因是推行了灵活就业的方式。
在许多发达的市场经济国家，人们逐渐不满足于传统全日制就业的模式和劳动者终生供职一个单位，
而是开展很多灵活的就业方式。
这种灵活的就业方式已被我国一些毕业生所接受，并有上升的趋势。
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