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前言

　　21世纪，科学技术发展日新月异，发明创造层出不穷，知识更新日趋频繁，全民学习、终身学习
已经成为适应经济与社会发展的基本途径。
近年来，我国高等教育取得了跨越式的发展，毛入学率由1998年的8％迅速增长到2004年的19％，已经
进入到大众化的发展阶段，这其中高等继续教育发挥了重要的作用。
同时，高等继续教育作为“传统学校教育向终身教育发展的一种新型教育制度”，对实现“形成全民
学习、终身学习的学习型社会”、“构建终身教育体系”的宏伟目标，发挥着其他教育形式不可替代
的作用。
　　目前，我国高等继续教育的发展规模已占全国高等教育的一半左右，随着我国产业结构的调整、
传统产业部门的改造以及新兴产业部门的建立，各种岗位上数以千万计的劳动者，需要通过边工作边
学习来调整自己的知识结构、提高自己的知识水平，以适应现代经济与社会发展的要求。
可见，我国高等继续教育的发展，既肩负着重大的历史使命，又面临着难得的发展机遇。
　　我国的高等继续教育要抓住机遇发展，完成自己的历史使命，从根本上说就是要全面提高教育教
学质量，这涉及多方面的工作，但抓好教材建设是提高教学质量的基础和中心环节。
众所周知，高等继续教育的培养对象主要是已经走上各种生产或工作岗位的从业人员，这就决定了高
等继续教育的目标是培养能适应新世纪社会发展要求的动手能力强、具有创新能力的应用型人才。
因此，高等继续教育教材的编写“要本着学用结合的原则，重视从业人员的知识更新，提高广大从业
人员的思想文化素质和职业技能”，体现出高等继续教育的针对性、实用性和职业性特色。
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内容概要

本书以全新的框架和体系，从理论和实践两个方面全面、系统、深入地阐述员工福利，对员工福利计
划的原理、规划、管理及实施等问题均给予详细的介绍。
    为了便于读者理解和掌握企业员工福利的知识，并有效运用于实践，本书精心安排了三个部分的内
容，分别是基础理论与发展概况，员工福利的制度设计与管理，员工福利方案。
从内在逻辑上来看，从抽象到具体，从一般理论到社会实践。
本教材针对人力资源管理专业的特点，在阐述理论和最新发展动态的同时，还突出了实践性和可操作
性。
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章节摘录

　　第一章 绪论　　第三节 员工福利与社会福利　　从福利的界定及其内涵特征可知，福利本身具
有复杂性，项目繁多，形式多样。
既然就福利而言，员工福利与社会福利同属于福利范畴，那么员工福利与社会福利存在什么样的区别
和联系呢？
要对此有一个清晰的了解，首先我们要先明确社会福利包含的内在含义和基本内容。
　　一、社会福利的界定　　（一）社会福利的概念　　由于各国社会福利制度不一致，其研究背景
与价值观选择不统一，因此，社会福利概念的界定存在着很大的差异。
　　对社会福利的界定包括广义和狭义两种方式。
有些国家、学者倾向于认同广义的社会福利观点。
在英国，社会福利就被定义为“是为了保障全体国民的物质的、精神的、社会的最低生活水准而由政
府和民间提供的各种社会服务的总和”。
美国的弗里德曼教授在其《选择的自由》一书中明确指出，社会福利包括社会保障（social security）、
公共援助（public assistance）、房屋津贴（hous—ing subsidies）和医疗保健（medical care）。
　　中国的台湾、香港地区也广泛认同广义的社会福利界定。
曾任台湾“中央研究院”院士的于宗先就认为，广义上的社会福利应当包括医疗保健、国民就业、社
会保险、福利服务、社会救助、国民住宅、环境保护等体系。
③香港也将综合援助、社会服务等均纳入社会福利范畴。
　　而我国大陆的理论界较认同狭义的社会福利观点：“社会福利是国家和社会为增进与完善社会成
员，尤其是困难者的社会生活而实施的一种社会制度，旨在通过提供资金和服务，保证社会成员一定
的生活水平并尽可能提高他们的生活质量。
主流观点认为社会福利制度是社会保障体系的有机组成部分和基本手段之一。
”　　⋯⋯

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<员工福利管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


