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内容概要

　　《劳动关系》（第2版）：劳动关系是市场经济中极为重要的一个领域，劳动力市场越发展，劳
动关系问题越重要。
如何从制度安排上建立劳动关系协调机制，以适应现代工作环境的变革，是世界范围内劳动关系调整
面临的共同难题。
《劳动关系》（第2版）通过对市场经济国家劳动关系进行深入系统的比较和梳理，分析概括了西方
国家劳动关系的基本理论、制度模式、理念观点与争论、价值判断以及实践模式，尤其是其劳动关系
问题最尖锐时期的立法、政策和经验，总结了市场经济国家调整劳动关系的基本制度和一般规律，并
在分析我国劳动关系现状的基础上，探索了劳动关系的发展方向、制度和调整模式选择。
　　中国劳动关系问题正在成为经济发展过程中不可回避的重大课题和敏感社会问题，在社会经济转
型时期，随着经济体制、产业结构、生产方式和企业经营管理模式的变化，以此为基础的劳动关系也
发生了巨大变化，面临前所未有的挑战。
而我们对处理市场经济中的劳动关系经验不足，缺乏系统的研究和理论指导。
《劳动关系》（第2版）的特点和创新，在于全面系统地反映了市场经济国家劳动关系的理论、制度
、模式、价值判断以及实践模式，为我国劳动关系的调整制度、立法和制定社会政策提供了理论参考
和务实的操作性方案。
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作者简介

　　程延园，中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师，中国人民大学劳动关系研究所副所长，
国内著名的员工关系和人力资源管理专家。
曾作为美国国务院国际交流访问学者，访问康乃尔大学、斯坦福大学等高等学府；曾在伯克利大学、
英国华威大学、德国马普研究所等海外大学和研究机构讲学。
2003年应邀出席在德国柏林举行的第13届国际产业关系大会。
迄今出版著作10余部。
并在国内外学术刊物发表论文60余篇。
　　曾为中科院国科控股集团公司等多家单位提供劳动关系和人力资源整合制度设计、人员分流安置
方案、绩效考核和薪酬体系设计；起草、撰写了大量劳动合同、竞业禁止协议等文件；为中国人寿、
中国联通、天津移动、三星集团、NEC等数百家企业提供劳动关系和人力资源管理培训及管理咨询。
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编辑推荐

　　《劳动关系》（第2版）比较全面系统地反映了当前市场经济国家劳动关系的理论、制度、模式
、价值判断以及实践模式，在一定程度上填补了我国在这一领域的空白，实现了国内劳动关系研究与
国际的接轨，弥补了劳动关系核心理论不系统的缺憾。
从理论到实践、从国外到国内，提供了一种尽可能全面的、新颖的透视和观察的角度。
既借鉴国外市场经济国家劳动关系调整的经验，又反映中国劳动关系发展的实践，是《劳动关系》（
第2版）为构建我国劳动关系调整制度进行的有价值的探索和创新。
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