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内容概要

以公民社会为问责主体、公共部门为问责对象的社会问责是行政问责新的发展内容。
本书的第一部分通过各国社会问责的实践，介绍社会问责的概念，并提出了设计社会问责机制的六个
维度。
本书的第二部分提供了一个培训政府官员、公民社会组织和市民个体的课程样式，通过培训让学员借
鉴他国经验，为本国设计适合自己国情的社会问责机制，以推动公民有序参与、加强行政问责、改进
公共部门绩效和实现良政治理。
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