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内容概要

本书运用领导学的最新理论，涵盖了领导力的宏观和微观方法，针对亚洲企业与政府管理的实践，构
建了有针对性的领导学理论与应用框架，帮助读者提高在变动和全球化的环境中进行有效领导的能力
。
每章末尾提供了领导力发展的案例，以期帮助读者做到理论与实际的结合，进行设身处地的思考，从
而迅速应对领导环境和提高领导能力。
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