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前言

　　2003年，本书英文版在英国首次出版发行。
我们写作此书的目的，一是为了对网络方法进行通俗易瞳的介绍，二是参与到有关网络研究新方向及
争论点的理论探讨中。
我们希望此书能够同时适合于这一研究领域的新加入者和资深研究人员。
英文版的读者告诉我们，这些目标已经成功达成了。
此书已经在世界范围的高校里被博士生研讨班和其他高级课程班采用。
我们收到了许多正面的反馈意见和评论。
在这个过程中，我们意识到把本书翻译成中文是很有意义的，可以使更多的中国读者读到它。
考虑到书中有许多专业术语需要谨慎斟酌才能精准地反映原意，因此，翻译不是一项容易完成的任务
。
我们很高兴看到sage出版公司和中国人民大学出版社与我们的译者王凤彬教授等一道仔细安排了各方
面的细节问题，使本书中文版得以面世。
我们希望读者会喜欢本书中文版，并继续向我们反馈你们的评论和建议。
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内容概要

本书是一本跨越社会学和管理学的论著。
全书对组织社会网络领域的主要概念进行了言简意赅的介绍。
书中阐明了网络研究方法的基本原理，探讨了目前存有争议的主要论题，指出了理论发展的方向，同
时对一些想当然的假设给予了强有力的批判。
　　本书是为所有试图学习并在组织研究中运用社会网络方法的人而著。
书中对这一方法做了清晰、易懂而又生动有趣的介绍，并对一直受忽视的组织中人际网络问题给予了
特别关注。
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作者简介

马汀·奇达夫（Martin Kilduff），美国奥斯汀得克萨斯大学商学院管理学教授，曾执教于宾夕法尼亚
州立大学斯米尔商学院。
拥有康奈尔大学博士学位。
研究领域为组织社会网络、自我监控个性特征、解构、跨国公司管理。
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章节摘录

　　第2章　社会网络研究概述　　社会网络研究中的主要概念　　导向性概念　　在此之前的讨论
中我们曾经间接提到过，组织研究的社会网络方法是建立在几个主要概念基础上的，这些概念包括嵌
入性、社会资本、结构洞和网络中心性等。
这些概念为研究者从特定方面探索组织现象提供了方向。
如果没有这些概念的引导，这些组织现象可能会被忽略。
　　根据嵌入性（embeddedness）方面的有关论点，与工作相关的交易活动往往与社会关系模式相重
叠（Granovetter，1985）。
即业务关系嵌人于社会网络之中，企业内部和企业之间交易的模式可能与从纯粹经济学视角所期望的
模式不相一致。
人们可能更愿意选择与自己有友谊或血缘联结的人进行生意往来，将他们作为长期缔约的伙伴或其他
合作者，而不是在完全自由竞争的公开市场上寻找交易伙伴（Uzzi，1996）。
举一个我们自己先前的研究成果（Tsai＆Kilduff，2002）中的例子，如图2-8所示。
该图描绘了在一家规模达数十亿美元的食品公司中，像技术进步这样的重要知识是如何在下属的36个
事业单位中相互传递的。
这些事业单位中有14个由创建这家公司的家族成员所掌管。
值得注意的是，这14个事业单位在我们所研究的知识传递网络中处于核心的地位。
这些由家族成员掌管的事业单位趋向于集聚在这一知识传递网络的中心区域。
它们彼此间常常相互交换各自的新知识，同时还倾向于从非本家族成员掌控的那些事业单位中获取新
知识。
可见，该企业内的知识转移事实上是嵌入于血缘关系中的，而并非遵循纯粹的经济学逻辑。
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媒体关注与评论

　　本书出版得非常适时。
它对组织和社会网络领域新近出现的大量文献做了精妙的梳理和集成。
无论是对于资深的网络研究人员，还是对于刚刚进入该领域的新人，本书均具有非凡的意义。
　　——兰杰伊·古拉蒂　美国西北大学　　马汀·奇达夫和蔡文彬做了一件了不起的工作.他们不仅
回顾和总结了社会网络不同流派的文献。
而且展示了该领域尚未充分开发的这一研究方法的巨大潜力。
无论是对该领域有兴趣的研究生，还是对已有建树的学者，本书都必将成为一项无价的资源。
　　——休曼特拉·戈沙尔　伦敦商学院　　社会网络研究已成为组织研究中最活跃的领域。
如何使其更具活力？
奇达夫和蔡文彬合著的这本书为网络研究和理论建构开创了许多新思路。
不论您是社会网络研究领域的新手，还是经验丰富的研究者，都会从他们的这一贡献中获益匪浅。
　　——唐纳德·c·汉布里克　宾夕法尼亚州立大学
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