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内容概要

由俄亥俄大学雷蒙德· A ·诺伊教授等编著的《人力资源管理》（第5版）是一本非常有价值的人力
资源教材，长期受到中国读者的喜爱。
本书的价值体现在：　　●本书四位作者都是人力资源领域的名家，本书系其在多方面科研、教学以
及咨询经验基础上挖掘整理而成。
这种团队合作的教材编写模式使本书在深度和广度方面有着其他同类教科书无可比拟的优势。
　　●人力资源管理是企业经营成功的关键所在。
本书详尽解说了人力资源管理职能以及人力资源管理是如何帮助企业赢得竞争优势的。
　　●本书讨论了诸如电子化人力资源管理、寻求和留住有才干的员工、员工队伍的多元化以及团队
工作方式的运用等人力资源领域的新问题，对于企业的经营以及人力资源管理实践都很有帮助。
　　  　　　　　●本书将战略性人力资源管理贯穿始终。
在强调理论体系完整性的同时，作者引用了顶级企业的大量事例，丰富了读者的感性认识。
本书的改编者认为，中国企业要想搞好人力资源管理，就必须了解人力资源管理的基本规律，掌握思
考人力资源管理问题的基本方法，而不能轻信所谓的国际惯例。
立足于这个出发点，改编者将原书中体现人力资源管理共性的部分加以提炼，将仅介绍美国特色实践
的部分加以删节，从而将这本简明的改编本展现在读者面前。
　　本书由中国人民大学劳动人事学院刘昕教授改编，非常适合作为我国经济管理类本科教育的人力
资源管理双语教材，也可用于MBA、 EMBA相关课程的教学，还可作为人力资源从业人员的培训参考
书。
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作者简介

雷蒙德·A·诺伊　俄亥俄大学Robert & Anne Hoyt学院管理学教授,曾任教于密歇根大学管理系及明尼
苏达州立大学卡尔森管理学院。
他在俄亥俄大学获心理学学士学位，在密歇根大学获心理学硕士及博士学位。
其研究及讲授的课程（本科、MBA和博士层次）遍及人力资源管理、管理技巧、
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