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内容概要

随着社会生活向社会科学领域不断拓进，人们已经感受到了有一种极为重要、但又一直未被足以重视
的学问正越来越强烈地显现其固有的光芒和魅力。
这就是领导学。
领导学是一门新兴的学科，是极其重要的社会科学门类之一。
　　我们知道，领导是普遍存在的。
无论你是一个学生，还是一个教师；无论你是一个科学家、作家、医生，还是他们的助手；无论你是
基层干部、中层官员，还是高级官员，总之，无论你在哪个行业、哪个领域、哪个岗位，你都能够完
全充分甚至极其敏感而强烈地感觉到领导的存在和作用。
　　这是因为，无论一个村庄还是一座城市；无论一个班集体还是一所学校；无论一个科研单位或一
家医院；无论是一个基层单位、中层组织还是高层机关，都是相对独立、完整的社会系统或组织群体
，都聚集了包括权力、人力、财力、物力等等在内的大量资源，并且都由某种权威来掌握和支配它们
。
在这个系统内的一切因素（包括人在内）都将受此权威运作的影响。
这样，作为具有独立价值能力或责任能力的人在此系统或群体中就必定要不同程度地受到系统或群体
运作的约束、规范和支配，进而极大地感受到身外所存的巨大约束力、制导力和支配力，或许感觉到
有某种发出如此力量的主导者存在，或许清楚地看到发出如此力量者原来就是在作为构筑完整社会系
统或组织群体要件的权威机制作用下必然形成的一个权威核心——这个核心既有人，也有组织机构，
充当着整个社会系统和组织群体的心脏，集中有效地调配资源并影响着系统或群体内的所有人。
　　这就是说，现实社会中的人们没有一个不是生活在社会关系之中的，也没有一个是不受社会关系
的权威中心影响的——哪怕你已处在某种权威中心，你也因为存在于更大的社会关系范围内而仍然要
接受来自更大的权威中心及其运作的影响。
而这样的权威中心及其运作和影响就是最典型的领导，因此可以说，现实社会中的每个人不管愿不愿
意，都必定是生活在领导的影响之下的，都是与领导发生着不同程度的关系的，只不过所关联或接触
的领导各不相同而已。
　　显然，人民是需要领导的，更是需要认识和把握领导的，只有这样才能避免系统性的错缺失灵甚
或失败，并获取并保障更大的公共利益和个体利益——这其中反映了一种必然、客观的社会规律，也
包含了极其丰富的学问，诸如案例、经验、教训、知识、规则、要诀、理论等等。
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