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内容概要

知识管理是一个日新月异的领域，是组织运用其知识或智力资本产生财富的过程，其目的地在于帮助
企业管理者理解我们生活的新环境并明白其意义所在。
    本书要求我们透过知识管理的新镜头进行观察，并通过这种新视角发现属于自己的机遇。
    知识管理既覆盖了熟知的领域，也包含了不熟悉的领域。
本书既研究用智力资本或知识产生财富的过程，也研究用智力资本或知识产生财富所需的环境条件是
思考组织如何产生、保持并运用其战略发展所需的知识储备以创造财富的简便方式，有助于我们从所
有影响组织结果的方式中进行筛选以便产生高度综合的行动日程。
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作者简介

布克威茨和威廉斯都是普华永道公司智力资产管理小组的成员。
在普华永道公司，他们的职责就是利用自己的专长为组织服务，以便组织通过智力资本管理获取价值
。
在实施如何将过去没有利用或利用不充分的价值来源转换成智力资产项目的过程中，他们不断拓新的
领域。
两个都通过自己
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