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内容概要

本书强调宏观的管理理论，从一线管理者的视角阐述人力资源管理中的热点问题，分析影响人力资源
管理实践的新趋势及其应对策略。
本书设计的一系列新颖的教学专栏体现其特色：管理视角，阐述每章的主要内容并介绍人力资源资料
如何与管理者联系；伦理问题，提出与本书内容有关的伦理问题，启发读者对一些两难问题的思考与
讨论；管理者笔记，本书提供三类管理者笔记，为读者提供实践指南；问题与应用，扩展与人力资源
主题有关的应用；案例讨论，提供一些公司的特定情景案例，介绍人力资源管理的机会和挑战。
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作者简介

路易斯·R·戈梅斯-梅西亚　美国亚利桑那州立大学W.P.Carey商学院院长。
其研究主要集中于宏观人力资源热点、国际人力资源实践及薪酬管理。
他获得了多项荣誉，被评为亚利桑那州立大学“百名杰出学者”之一。
  　　戴维·B·鲍尔金　博尔德城科罗拉多大学商业管理学院管理学教授，明尼苏达大学劳资关系专
业博士。
其研究主要集中于商业战略与人力资源政策的相互关系，以及薪酬机制的设计与实施。
  　　罗伯特·L·卡迪　美国亚利桑那州立大学W.P.Carey商业学院管理学教授，弗吉尼亚技术学院组
织心理学专业博士。
其研究集中于以质量为导向的公司环境中的业绩评估和有效的人力资源管理实践。
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