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内容概要

换工作还是留守原职？
这是一个能让你成功也能让你失败的决定。
当然，这也是一个恼人的选择。
何时才是最佳的辞职时机？
我怎样才能判断目前的这份工作从长远角度看是否是十分理智的选择？
我做好了辞职的准备了吗？
做出何种选择能让我感到更加快乐，更加充实呢？
本书的目的就在于帮助你破解职场的密码，帮你判断事情的发展趋势，指导你的行为。
 
    不必无休止地担忧，也不必假想可能发生的事情。
从本书中你会得到明确的答案，学会如何进行自我评估，如何对你所在的组织进行评估，并让你学会
判断辞职的最佳时机。
 
    本书对所有的关键问题都做出了极具洞察力的解答。
 
    ·工作变动会成为你的职场的晋升捷径还是会导致你的事业走下坡路? 
    ·现在是辞职的最佳时机吗? 
    ·你的工作是否已经陷入刻板而乏味的模式中了？
它是否适合你?你的下一个选择是否能给带来你不同的感受? 
    ·如果你的辞职决定是错误的怎么办?刚刚逃离虎口，却又步入狼穴怎么办? 
    ·你改变主意了怎么办?     
    ·你努力工作才得到今天的职位，而在目前的工作中你是否又自断退路? 
    ·新的工作能够给我更多的保障和待遇吗?凭借仅有的一点信息你如何判断? 
    本书将帮助你明确你在职业生涯中的位置，让你清楚自己在职业十字路口的真实感受，进而确定现
在是否是调转船头的时机，还是应该在现在的职位上踏踏实实地努力。
 
    在你没有读完这本书之前，请不要考虑任何的工作变动。
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作者简介

吉姆·布赖特博士是一位组织心理学家，出生于英国利明顿皇家矿泉市，毕业于诺丁汉大学，定居悉
尼，但后来定期往返于悉尼和英国之间并经常在英国工作。
他经营着一家名为Jim Bright and Associates的职业策划公司，为个人和跨国公司提供各方面的咨询服务
。
同时，他还在心
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