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内容概要

　　这是一本为人力资源管理专业本科学生编写的教材。
全书分六篇，分别是“导论”、“个体行为”、“激励”、“群体行为”、“领导行为”和“组织行
为”，共23章，从不同的角度探讨了组织管理中的心理行为规律。
每章配有理论要点、预习案例和复习思考题，便于教学之用。

　　书中资料广泛，信息量大，而且作者以极其认真的态度使用这些资料，做到了恰如其分，准确无
误，给读者留出了较大的想像和理解空间。
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作者简介

　　关培兰，河南人，1947年出生，教授，博士生导师，现任武汉大学人力资源管理研究中心主任，
是我国较早引进和传播组织行为学的高校教师之一，参与和创办中国行为科学学会和湖北省行为科学
学会，任湖北省行为科学学会副会长兼秘书长。
同时兼任国际应用心理学、亚洲管理研究
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