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内容概要

　　本书主要介绍了现代公共组织与企业人力资源管理中新兴的工作分析技术及操作方法，涉及了工
作分析的理论概观、历史发展、方法与技术操作、分析质量鉴定以及如何把工作分析运用于组织管理
实践等方面的内容，是我国目前全面、深入、系统阐述工作分析理论与方法的一本专著性教材，适合
广大企事业组织、政府与公共组织中的管理者与管理专业师生使用，尤其适合做工商管理、公共管理
、劳动经济、人力资源开发与管理专业的培训教材。
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作者简介

　　萧鸣政，现任中国人民大学人力资源管理专业教授，博士生导师，长期以来一直从事人力资源管
理与开发方面的教学、科研与咨询工作，先后主持与重点参加国家社会科学与自然科学基金项目10多
项，发表学术论近百篇，出版学术专著10多本，有10项成果11次获国家级、省部级与学会
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编辑推荐

　　《工作分析的方法与技术》分析质量鉴定以及如何把工作分析运用于组织管理实践，提高人力资
原管理和人力资源开发的效率与效果。
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